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ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจกัร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การขอรับการจัดสรรและการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อให้การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  สําหรับเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๕  (๑)  แห่งข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักรว่าด้วยแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญของการใช้จ่าย 
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป  
นอกราชอาณาจักร  เรื่อง  หลักเกณฑ์การขอรับการจัดสรรและการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจในการบริหารจัดการเก่ียวกับ  

การทํางานของคนต่างด้าว 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ หน่วยงานที่ประสงค์จะขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

จัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  ให้จัดทําข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนประจําปี  
ตามปีงบประมาณ  ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน  เป้าหมายการดําเนินการ  ผลผลิต  วงเงิน  
และรายละเอียดที่ขอรับการจัดสรร  ประมาณการรายจ่าย  และแผนการใช้เงิน  เพื่อเสนอขออนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการกองทุนล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ 

ข้อ ๕ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้ใช้จ่ายได้เฉพาะตามประเภทงบรายจ่าย  ดังนี้ 
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(๑) งบบุคลากร  ได้แก่  ค่าจ้าง  โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จําเป็นตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาที่กําหนดไว้ 
ในระเบียบของทางราชการ  โดยอนุโลม 

(๒) งบดําเนินงาน  ได้แก่  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค 
(๓) งบลงทุน  เฉพาะค่าครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการโอนเงินกองทุนและค่าธรรมเนียมการให้บริการรับส่งเงินตามที่

ธนาคารเรียกเก็บ 
(๕) งบรายจ่ายอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
ข้อ ๖ ในกรณีที่หน่วยงานมีความจําเป็นต้องเปล่ียนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่ายใด ๆ   

ในประเภทค่าใช้จ่ายเดียวกันภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ให้ดําเนินการเฉพาะ 
เพื่อแก้ไขปัญหาในการดําเนินงาน  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการ
บริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย  การดําเนินงาน   
และผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทําข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนและต้องไม่
เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 

เม่ือหน่วยงานได้ดําเนินการเปล่ียนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้รายงาน  
ให้คณะกรรมการกองทุนทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เปล่ียนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่าย 

หากหน่วยงานมีความจําเป็นต้องใช้เงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับ  
การทํางานของคนต่างด้าวเพิ่มเติมจากที่ได้รับการจัดสรรตามข้อ  ๔  ให้จัดทําข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรร 
เงินกองทุนโดยแสดงรายละเอียดตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔  เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน 

ข้อ ๗ ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ  ชื่อบัญชี  “กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรของ  ....”  พร้อม
แจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากดังกล่าวให้กรมการจัดหางานทราบเพื่อโอนเงินเข้าบัญชี  และห้ามนําเงินอ่ืนใด 
ที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝากในบัญชีดังกล่าว 

ข้อ ๘ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําเงินส่ง 
และการพัสดุ  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการนั้น 
โดยอนุโลม  หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้  ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการกองทุน 

ข้อ ๙ ให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการดําเนินงาน  การเงิน  และการบัญชีของ
เงินกองทุน  ที่ไดร้ับการจัดสรรปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๑๐ ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนจัดทํารายงานการรับจ่ายเงินกองทุน
ประจําเดือนตามแบบที่อธิบดีกําหนดพร้อมรายงานผลการดําเนินงาน  และส่งให้กรมการจัดหางานภายใน 
วันที่สิบของเดือนถัดไป  หากในเดือนใดไม่มีการรับจ่ายเงินจะไม่ทํารายงานการรับจ่ายเงินก็ได้  แต่ให้
หมายเหตุในรายงานการรับจ่ายเงินกองทุนประจําเดือนที่มีการรับจ่ายเงินเดือนถัดไป  พร้อมเก็บหลักฐาน
การรับจ่ายเงินไว้ตรวจสอบ 
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เงินกองทุนรายการหรือโครงการใดที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรและได้นําไปใช้จ่ายจนบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตแล้วมีเงินเหลือจ่าย  ให้นําส่งเงินเหลือจ่ายพร้อมทั้งดอกผลคืนกองทุน
ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีงบประมาณหรือวันส้ินสุดการดําเนินงานในรายการหรือโครงการนั้น 

ข้อ ๑๑ เม่ือส้ินปีงบประมาณ  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนรายงานผล   
การดําเนินงานตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีงบประมาณ  ให้กรมการจัดหางาน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 


