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ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

เร่ือง  หลักเกณฑการขอรับการจัดสรรและการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเปนคาใชจาย 
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาว 

 

 

เพื่อใหการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร   
สําหรับเปนคาใชจายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงานที่เก่ียวของ
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ  ๕  แหงขอกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักรวาดวยแนวทาง  หลักเกณฑ  เง่ือนไข  และลําดับความสําคัญของการใชจาย
เงินกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๒  
คณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  จึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร  เร่ือง  หลักเกณฑการขอรับการจัดสรรและการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเปนคาใชจาย
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาว” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
“หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานที่เก่ียวของกับภารกิจในการบริหารจัดการเก่ียวกับ 

การทํางานของคนตางดาว 
“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ขอ ๔ หนวยงานที่ประสงคจะขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาว  ใหจัดทําขอเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนประจําป
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ตามปงบประมาณ  ประกอบดวย  ยุทธศาสตรการดําเนินงาน  เปาหมายการดําเนินการ  ผลผลิต   
วงเงินและรายละเอียดที่ขอรับการจัดสรร  ประมาณการรายจาย  และแผนการใชเงิน  เพื่อเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการกองทุนลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวัน  กอนเร่ิมตนปงบประมาณ 

ขอ ๕ คาใชจายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวของหนวยงาน   
ที่เก่ียวของใหใชจายไดเฉพาะตามประเภทรายจายดังนี้ 

(๑) คาจาง  โดยใหจายเปนคาจางชั่วคราวไดเฉพาะกรณีที่จําเปนตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ตามอัตราคาจางและวุฒิการศึกษาที่กําหนดไวในระเบียบของทางราชการ
โดยอนุโลม 

(๒) คาตอบแทน  คาใชสอย  และคาวัสดุ 
(๓) คาสาธารณูปโภค 
(๔) คาครุภัณฑ  เฉพาะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
(๕) คาใชจายที่เกิดข้ึนจากการโอนเงินกองทุนและคาธรรมเนียมการใหบริการรับสงเงิน 

ตามที่ธนาคารเรียกเก็บ 
(๖) รายจายอื่น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
ขอ ๖ ในกรณีที่หนวยงานมีความจําเปนตองใชเงินกองทุนเพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวเพ่ิมเติมจากที่ไดรับการจัดสรรตามขอ  ๔  ใหจัดทําขอเสนอ
เพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนโดยแสดงรายละเอียดตามที่กําหนดไวในขอ  ๔  เพื่อเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการกองทุน  และหากมีการเปล่ียนแปลงคาใชจายใด ๆ  การเพิ่มหรือลดรายการตามขอ  ๕  
จะตองเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการกองทุน 

ขอ ๗ ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารที่เปน
รัฐวิสาหกิจ  ชื่อบัญชี  “กองทุนเพื่อการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรของ...  พรอมแจง
เลขที่บัญชีเงินฝากดังกลาวใหกรมการจัดหางานทราบเพ่ือโอนเงินเขาบัญชี  และหามนําเงินอื่นใด 
ที่ไมใชเงินกองทุนฝากในบัญชีดังกลาว 

ขอ ๘ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําเงินสง  
และการพัสดุ  ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
วาดวยการนั้นโดยอนุโลม  หากไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได  ใหขออนุมัติตอ
คณะกรรมการกองทุน 
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ขอ ๙ ใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการดําเนินงาน  การเงินและการบัญชี  ของเงินกองทุน 
ที่ไดรับการจัดสรรปละหนึ่งคร้ัง 

ขอ ๑๐ ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรเงินจากกองทุนจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุน
ประจําเดือนตามแบบที่อธิบดีกําหนด  พรอมรายงานผลการดําเนินงาน  และสงใหกรมการจัดหางาน  
ภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป  หากในเดือนใดไมมีการรับจายเงินจะไมทํารายงานการรับจายเงินก็ได  
แตใหหมายเหตุในรายงานการรับจายเงินกองทุนประจําเดือนที่มีการรับจายเงินเดือนถัดไป  พรอมเก็บหลักฐาน
การรับจายเงินไวตรวจสอบ 

เมื่อส้ินสุดการดําเนินงานในโครงการที่ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนแลว  ใหหนวยงานที่ไดรับ
การจัดสรรเงินจากกองทุนสงเงินคงเหลือพรอมทั้งดอกผลทั้งหมดใหกองทุนภายในสามสิบวันนับแตวัน
ส้ินสุดโครงการ 

ขอ ๑๑ เมื่อส้ินปงบประมาณ  ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรเงินจากกองทุนรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ  ใหกรมการจัดหางาน
เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุน 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหลังจากลวงเลยระยะเวลาท่ีหนวยงานซ่ึงประสงค
จะจัดทําขอเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนประจําปตามปงบประมาณตามท่ีกําหนดในขอ  ๔  แลว  
ใหหนวยงานดังกลาวสามารถจัดทําขอเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใหคณะกรรมการกองทุน
พิจารณาอนุมัติไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศมีผลใชบังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

นายจุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการกองทุนเพื่อการสงคนตางดาว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 


