
 

จดหมายเปิดผนึก 

ข้อห่วงใยและข้อเสนอต่อผลกระทบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติจากพม่าในกรณีสถานการณค์วาม
รุนแรงในพืน้ทีช่ายแดนไทย-พม่า 

 

จากสถานการณช์ายแดนไทย-เมียนมา ตรงขา้มพืน้ที่อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2567 
เป็นตน้มา ไดท้วีความรุนแรงขึน้ตามล าดับ โดยกลุ่มต่อตา้นรฐับาลทหารเมียนมาที่ประกอบดว้ยกองก าลงัผสมจาก
กองก าลงัสหภาพแห่งชาติกะเหรี่ยง (KNU) กองก าลงัพิทกัษป์ระชาชน (PDF) และกองก าลงัพิทกัษช์ายแดน (BGF) ได้
เขา้โจมตีฐานที่มั่นของทหารเมียนมาในพืน้ที่รอบเมืองเมียวดี รฐักะเหรี่ยง และสามารถเขา้ยึดฐานที่มั่นของทหารเมียน
มาไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

 จากสถานการณ์ดังกล่าวท าให้มีแนวโน้มว่า อาจจะลุกลามจนท าให้เกิดการปิดด่านชายแดน ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการเดินทางและความปลอดภยัของประชาชนในพืน้ที่ชายแดน รวมทัง้ผูท้ี่ตอ้งเดินทางในพืน้ที่ชายแดน 
ทัง้นีใ้นปัจจุบนัแนวนโยบายการบริหารจดัการแรงงานขา้มชาติของกระทรวงแรงงาน มีกลุ่มแรงงานขา้มชาติที่มีความ
เสี่ยงที่จะไดร้บัผลกระทบจากสถานการณด์งักลา่วอย่างนอ้ย 3 กลุม่ ไดแ้ก่  

หน่ึง กลุ่มแรงงาน MoU ที่ครบ 4 ปี และอยู่ระหว่างการด าเนินการกลบัเข้ามาท างานใหม่ตามมติครม. 3 
ตลุาคม 2566 ซึ่งตอ้งเดินทางไปยงัพืน้ที่ชายแดนแม่สอด-เมียวดี เพื่อจดัด าเนินการตามเงื่อนไขของมติ ครม.ขา้งตน้ 
โดยจะมีระยะเวลาผ่อนผันใหอ้ยู่ในประเทศไทยเพื่อรอการด าเนินการชั่วคราวไดถ้ึง 30 เมษายน 2567 เท่านั้น ซึ่ง
ประเมินว่ามีประมาณ 50,000  

สอง กลุ่มแรงงาน MoU ที่ครบ 4 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป ซึ่งตามเงื่อนไขจะตอ้งเดินทางกลบั
ประเทศตน้ทางและมีระยะเวลาพัก 30 วัน ก่อนน าเข้ามาท างานในประเทศไทยอีกครัง้ ซึ่งจะมีจ านวนประมาณ 
100,000 คน  

สาม กลุ่มจา้งงานตามฤดกูาลหรือไปกลบัตามมาตรา 64 ของพรก.การบริหารจดัการการท างานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ. 2560 ซึ่งจะใชบ้ตัรผ่านแดนเดินทางเขา้มาท างานในพืน้ที่ชายแดนประมาณ 20,000 คน  

แรงงานข้ามชาติทั้ง 3 กลุ่มนีไ้ดร้ับผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์การสูร้บในพืน้ที่ชายแดน รวมทั้ง
มาตรการอื่นๆ  ของรฐับาลทหารพม่า เช่น มาตรการบงัคบัเกณฑท์หาร หากไม่มีมาตรการจากรฐับาลไทยในการแกไ้ข
ปัญหาเบือ้งตน้ย่อมเกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจการผลิตของประเทศไทยโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการส่งออกที่ ใช้
แรงงาน MoU เป็นจ านวนมาก รวมถึงเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่มีการจา้งแรงงานประเภทไปกลบั รวมทัง้หากไม่มี



การแกไ้ขเบือ้งตน้ประเทศไทยอาจจะมีแรงงานข้ามชาติที่ตอ้งอยู่อาศัยและท างานแบบไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายใน
ประเทศไทยเกือบ 2 แสนคน 

 จากสถานการณด์งักล่าว ทางเครือข่ายองคก์รดา้นประขากรขา้มชาติ มีขอ้เสนอต่อ รฐับาลไทยและกระทรวง
แรงงานดงันี ้ 

1. กระทรวงแรงงานควรเสนอใหค้ณะรฐัมนตรีมีนโยบายผ่อนผันขยายเวลาการด าเนินการออกไปก่อน โดย
ก าหนดใหน้ายจา้งและแรงงานขา้มชาติใชห้ลกัฐานเอกสารเดิม และแบบบญัชีรายชื่อที่ออกโดยส านกังาน
จดัหางาน มายื่นขออนุญาตท างาน เพื่อสามารถท างานและอยู่อาศยัในประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่
วนัที่ 30 เมษายน 2567  

2. กระทรวงแรงงานควรเสนอให้คณะรฐัมนตรีมีมติผ่อนผนัใหแ้รงงาน MoU ครบ 4 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2567 
ใหอ้ยู่และท างานในประเทศไทยไดเ้ป็นการชั่วคราวไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัที่การไดร้บัอนุญาตใหท้ างานเดิม
สิน้สดุ โดยใชเ้อกสารหนงัสือเดินทาง และใบอนญุาตท างานเดิมมาเป็นหลกัฐานในการยื่นขออนญุาตท างาน 

3. กระทรวงแรงงานควรเสนอคณะรฐัมนตรีใหม้ีการผ่อนผนัใหแ้ก่แรงงานขา้มชาติที่ท  างานอยู่ในพืน้ที่ชายแดน
ไทย-พม่า ตามเงื่อนไขของการขออนุญาตท างานตามมาตรา 64 ของพรก.การบริหารจดัการการท างานของ
คนต่างดา้ว พ.ศ.2567 ใหส้ามารถอยู่และท างานในประเทศไทยไดเ้ป็นการชั่วคราวเป็นระยะเวลา 1 ปี และ
พิจารณาต่อไดอ้ีกครัง้ละ 1 ปีตามมติของคณะกรรมการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว โดยใหม้ี
การด าเนินการจดัท าทะเบียนประวตัิและยื่นขออนญุาตท างานกบัส านกังานจดัหางานต่อไป  

ทัง้นีเ้พื่อบรรเทาปัญหาทางเศรษฐกิจของผูป้ระกอบการ และเพื่อความปลอดภยัและแกไ้ขปัญหาของแรงงานขา้ม
ชาติ ที่ไม่สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขของมติคณะรฐัมนตรี และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง จนกว่าสถานการณใ์น
ประเทศพม่าจะดีขึน้ 

 

เครือข่ายองคก์รด้านประชากรข้ามชาติ 

12 เมษายน 2567 

 

ข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อ  

นายอดิศร เกิดมงคล ผูป้ระสานงาน เครือข่ายองคก์รดา้นประชากรขา้มชาติ   

โทรศพัท ์089 788 7138 หรือ อีเมล ์adisorn.keadmongkol@gmail.com 


