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นโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงานข้ามชาติ เดือนกันยายน 2560 

1. ข้ันตอนการดําเนินการกับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมาร์ที่ผ่านการตรวจสอบคัดกรอง     
หลังจากท่ี คสช. ได้ประกาศตามคําสั่งฉบับที่ 33/2560  เพ่ือให้แรงงานข้ามชาติและนายจ้างที่ลักลอบทํางานอย่างผิดกฎหมายให้
เข้ากระบวนการคัดกรองความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง-ลูกจ้าง ณ สํานักงานจัดหางานเขตและสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ี สรุป
สถานการณ์กระบวนการคัดกรองได้ดังน้ี  

o มีนายจ้างมายื่นขอจ้างคนต่างด้าวทั้งสิ้น 198,332 ราย ผ่านการสัมภาษณ์คัดกรองจํานวน 180,356 ราย  
o คนต่างด้าว 797,685 คน ผ่านการสัมภาษณ์คัดกรอง จํานวน 701,846 คน  แยกเป็นเมียนมาร์ 461,458 คน 

กัมพูชา 235,757 คน และลาว 100,470 คน 
o คนต่างด้าวไม่ผ่าน 19,948 คน ซึ่งเหตุผลที่ไม่ผ่านการคัดกรอง ส่วนใหญ่เนื่องจากคนต่างด้าวไม่มีความสัมพันธ์

นายจ้าง-ลูกจ้าง ก่อนวันท่ี 23 มิถุนายน 2560 รองลงมาคือ เกณฑ์อายุ คนต่างด้าวมีอายุต่ํากว่า 15 ปี คนต่างด้าวมี
อายุ 55 ปีบริบูรณ์ ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2560 คนต่างด้าวอายุ 15-18 ปี ทํางานท่ีเป็นงานห้าม และกรณีอื่นๆ เช่น 
ลูกจ้างมีพาสปอร์ตอยู่แล้ว แต่มีการตรวจลงตราเป็นการท่องเที่ยวไม่ใช่เพื่อการทํางาน และลูกจ้างมีบัตรสีชมพู  

 กันยายน – ตุลาคม 2560 Migrant Working Group 

กลุ่มเป้าหมายที่จะต้องดําเนินการพิสูจน์สัญชาติ (คน) 
ประเภท/สัญชาติ เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว รวม 

บัตรชมพู (ทั่วไป) 723,360 385,829 69,485 1,178678 
ผู้ติดตามบัตรชมพู 11,157 10,559 1,953 23,669 
ประมงทะเล 20,045 13,018 804 33,867 
แปรรูปสัตว์น้ํา 50,171 7,823 1,228 59,222 
ผู้ติดตามแปรรูปสัตว์น้ํา 348 256 27 631 
ผู้จดทะเบียนใหม่ 451,515 222,907 97,848 772,270 
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เม่ือระยะเวลาคัดกรองสิ้นสุดกระทรวงแรงงานได้มีนโยบายสําคัญในการดําเนินการกับคนต่างด้าวสามสัญชาติท่ีผ่านการคัดกรอง 
จําแนกตามสัญชาติ ดังน้ี         
สัญชาติแรงงาน การดําเนินการหลังผ่านกระบวนการคัดกรองแล้ว ค่าใช้จ่ายท่ีเกีย่วข้อง 

กัมพูชา กําหนดให้ดําเนินการพิสูจน์สัญชาติในประเทศไทยที่
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  One Stop Service Center  
3 พื้นท่ี คือ จังหวัดระยอง  จังหวัดสงขลา  และ
กรุงเทพฯ  เพ่ือออกเอกสารการเดินทาง Travel 
document (TD)   

1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน 560 บาท (รวม
ค่าบริการท่ีเคาน์เตอร์เซอร์วิส 10 บาท)    

2) ค่าธรรมเนียม Travel Document 2,350 บาท  
3) ค่าลงตราวีซ่า 500 บาท   
4) ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท  
5) ค่าประกันสุขภาพ 500 บาท   
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้นจํานวน  4,410 บาท  
 

ลาว แรงงานข้ามชาติสัญชาติลาวท่ีผ่านการคัดกรองแล้ว
จะได้รับหนังสือรับรอง  และจะต้องนําหนังสือ
รับรองไปรับหนงัสือเดินทางชั่วคราว (Laissez - 
Passer) ท่ีสถานทูตลาวประจําประเทศไทย/สถาน
กงสลุใหญ่  และชําระค่าธรรมเนียมจํานวน 500 
บาท และต้องเดินทางออกนอกประเทศไทยภายใน 
5 วัน นับจากวันท่ีได้หนังสือเดินทางเพ่ือเข้า
กระบวนการเขา้นําตาม MoU  

นายจ้างต้องดําเนินการขอใบอนุญาตทํางานแทนคนต่าง
ด้าว มีค่าธรรมเนียมตามรายการดังนี้  
1) ค่าคําขอจ้างคนต่างด้าวและใบอนุญาตทํางาน รวม 

1,000 บาท  
2) ค่าหลักประกัน 1,000 บาท  
3) ค่าการลงตราวีซ่า 500 บาท  
4) ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท  
5) ค่าประกันสุขภาพ 500 บาท  
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้นจํานวน  3,500 บาท  
 

เมียนมาร์ กําหนดให้ดําเนินการพิสูจน์สัญชาติในประเทศไทยที่
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  One Stop Service Center   
8 ศูนย์ท่ัวประเทศ  คือ เชียงราย  เชียงใหม่ ตาก  
นครสวรรค์  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร ( 2 ศูนย์)  
ระนอง  และสงขลา  โดยรัฐบาลเมียนมาร์จะออก
เอกสารสําคัญ คือ Travel document (TD)  เพ่ือ
ออกเอกสารรับรองบุคคล Certificate of Identity 
/CI ให้กับแรงงานข้ามชาตสิัญชาติเมียนมาร ์

1) ค่าธรรมเนียมในการพิสูจน์สัญชาติ   ค่าธรรมเนียม 
CI จํานวน 300 บาท   

2) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน  550 บาท (ชําระท่ี
เคาน์ เตอร์ เซอร์วิส มี ค่าธรรม 10 บาท  ต่อ  1 
รายการ)   

3) ค่าลงตราวีซ่า 500 บาท   
4) ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท  
5) และค่าประกันสุขภาพ 500 บาท   
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้นจํานวน 2,350 บาท (ไม่รวม
ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส) 
 

 
 

 นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานข้ามชาติ เดือนตุลาคม 2560 

1. ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินของกองทุน เพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.  ๒๕๖๐  

 

     ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวมีวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายกองทุนคือ 
หน่ึง ช่วยเหลือคนต่างด้าวซ่ึงเข้ามาทํางานตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 

2560 ท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
สอง ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
สาม ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรฐัหรือเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการทํางาน สวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการให้ความคุ้มครองแรงงานแก่คนต่างด้าว 



|3| 

สี่ คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงนิเข้ากองทุนเพ่ือการส่งคนตา่งด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติ
การทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินการดังกล่าว และ 

ห้า บริหารกองทุนท้ังน้ีการใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนพิจารณาให้ใช้ตามความจําเป็นและ
เหมาะสม 

 
กองทุนบริหารการทํางานของคนต่างด้าว เปน็กองทุนท่ีต้ังตาม พ.ร.ก. การบริหารการทํางานของคนต่างด้าว 2560 ซ่ึงเป็นกองทุน
ท่ีเอื้อต่อการคุม้ครองสิทธิของแรงงานข้ามชาติมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการท่ีกาํหนดให้สามารถใช้กองทุนเพ่ือช่วยเหลือแรงงานข้าม
ชาติท่ีถูกละเมิดสิทธิ หรือให้หน่วยงานรัฐหรือเอกชนสามารถเสนอโครงการหรือแผนงานเพ่ือขอใช้เงินกองทุนในการดําเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องสวัสดิการ การศึกษา สาธารณสุข หรือคุ้มครองแรงงานข้ามชาติได้ ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีจะทาํภาคประชาสงัคมสามารถ
เข้าไปขอใช้กองทุนในการดําเนินการกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องได้  

อย่างไรก็ตาม แม้กองทุนจะมขี้อดีเพ่ิมมากข้ึน แต่กลไกในการพิจารณาใช้เงินกองทุนก็ยังคงเป็นกลไกท่ีไม่มีความหลากหลาย หรือ
มีความเข้าใจเกี่ยวกบัการขอใช้งบประมาณท่ีรอบด้าน ซ่ึงอาจจะมีปัญหาในแง่การพิจารณาให้ทุนได้ 

 

 

2. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางาน 
ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีสาระคําคัญดังนี้ 
2.1 ให้ยกเลกิประกาศกระทรวงเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการขออนุญาตทํางานและการอนุญาตให้ทํางานตามพระราช

กําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2560 ฉบับลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2560 
2.2 คนต่างด้าวสัญชาติกัมพชูา ลาว และเมียนมาร์ซึ่งทํางานกับนายจ้างอยู่แล้วและประสงค์จะทํางานในประเทศไทยต่อไปให้

ดําเนินการดังตอ่ไปนี้ 
2.2.1  คนต่างด้าวท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาตแิละได้รับเอกสารสําคัญประจําตวัท่ีประเทศต้นทางออกให้ซ่ึงได้รับการตรวจลงตรา

วีซ่าประเภทคนอยู่ชั่วคราว Non-LA และประทับตราใบอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้วแต่ไม่ยื่นคําขออนุญาต
ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันท่ีมีการตรวจลงตราให้คนต่างด้าวผู้นั้นอยู่ในราชอาณาจักรได้เท่าระยะเวลาท่ีเจ้าพนักงาน
ตรวจคนเข้าเมอืงได้อนุญาตไว้และในเอกสารสําคัญประจําตวัท่ีประเทศต้นทางออกให้โดยให้คนต่างด้าวยื่นคําขอ
อนุญาตทํางาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ท้ังน้ี หากคนต่างด้าวทํางานกับนายจ้างไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ใน
ใบอนุญาตทํางานเดิมหรือไม่ตรงตามเอกสารแสดงตนของคนต่างด้าวให้นายจ้างรายใหม่จัดทําสัญญาจ้างกับคนต่าง
ด้าวนั้นแล้วให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องและนายทะเบยีนพิจารณาอนญุาตให้ทํางานให้ตรงกับเอกสารและ
หลักฐานใหม่ของนายจ้างรายใหม่โดยอนุญาตให้ทํางานได้ไม่เกินวันท่ี 31 มีนาคมพ.ศ. 2561 มีค่าธรรมเนยีมการย่ืนคํา
ขอ100 บาทและค่าทําเนียมใบอนุญาตทํางานปีละ 900 บาททั้งนี้ให้นับต่อจากระยะเวลาท่ีใบอนุญาตทํางานเดิมยังไม่
สิ้นสุดและให้ต่อใบอนุญาตทํางานได้อีกครั้ง 

2.2.2 คนต่างด้าวท่ีผ่านการตรวจสัญชาติและคนต่างด้าวท่ีได้รับการผอ่นผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวเพ่ือรอการ
ส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรซึ่งได้รับอนญุาตให้ทํางานแต่ทํางานกับนายจ้างไม่ตรงตามท่ีระบุไว้ในใบอนุญาต
ทํางานให้นายทะเบียนอนุญาตให้เปลี่ยนในจ้างได้โดยให้คนต่างด้าวดังกล่าวหยุดคําขออนญุาตเปลีย่นนายจ้าง ได้ใน
เขตพื้นท่ีอันเปน็ท่ีตั้งของสถานที่ทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าวโดยมีค่าธรรมเนียมย่ืนคําขอในอัตรา 100 บาทและ
ค่าธรรมเนยีมการเปลี่ยนนายจ้าง 900 บาทและให้ได้รับการยกเว้นการตรวจสุขภาพ 

ในกรณีคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานโดยถูกต้องตามกฎหมายตามบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจท่ีรัฐบาลไทยทํา
ไว้กับประเทศตน้ทางก่อนวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 ให้เปลี่ยนนายจ้างได้ตามหลักเกณฑ์วธิีการและอัตราค่าธรรมเนียมท่ี
กําหนดไว้ในข้างต้น  และสําหรับคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานในประเทศไทยตามบันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจท่ี
รัฐบาลไทยทําไว้กับรฐับาลต่างประเทศตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2559 ให้เปลี่ยนในจ้างได้ภายใต้เง่ือนไขคือ 1) นายจ้าง
เลกิจ้างโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือนายจ้างเสียชีวติ  2) นายจ้างล้มละลาย 3) นายจ้างกระทําทารุณกรรมหรือทําร้าย
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ร่างกายลูกจ้าง 4) นายจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 5) ลกูจ้างทํางานในสภาพการ
ทํางานหรือสภาพแวดลอ้มในการทํางานท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รบัอันตรายต่อชวีิตร่างกายจิตใจหรือสุขภาพอนามัย 

2.2.3 กรณีท่ีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมาร์ ประสงค์จะเดินทางกลับประเทศต้นทางเพ่ือจัดทําเอกสารสําคัญ
ประจําตัวท่ีประเทศต้นทางออกให้ ให้นายจ้างยื่นคําขอจ้างคนต่างด้าวดังกล่าว ณ ศูนย์รับเรือ่งการทํางานของคนต่าง
ด้าว ตั้งแตว่ันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 โดยไม่มีวันหยุดราชการ 

2.2.4 กรณีท่ีคนต่างด้าวเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรโดยใช้หนังสือรับรองการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร และเจ้า
พนักงานตรวจคนเข้าเมืองประทับอนุญาตให้ออกนอกราชอาณาจักรแต่หากประเทศต้นทางไม่สามารถออกเอกสาร
ประจําตัวท่ีประเทศต้นทางให้แก่คนต่างด้าว และคนต่างด้าวน้ันจําเป็นจะต้องกลับเข้ามาในราชอาณาจักรให้พนักงาน
ตรวจคนเข้าเมอืงประทับตราอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรในหนังสือรับรองการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมในการประทับตราอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรและ
ค่าธรรมเนยีมอื่น 

2.2.5 กรณีท่ีคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมาร์ ซ่ึงทํางานกับนายจ้างในประเทศไทยอยู่แล้วแตไ่ม่มีเอกสารแสดง
ตนหรือมีเอกสารแสดงตนแต่ยังไม่ได้รับการตรวจลงตราหรือประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับ
อนุญาตตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแล้วแตร่ะยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรสิน้สุด ให้นายจ้างย่ืนคําขอจ้างคนต่างด้าวท่ีทํางานกันตอนนั้น ณ ศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าว
ในท้องท่ีจังหวัดอันเป็นท่ีตั้งของสถานท่ีทํางานปัจจุบันของคนต่างด้าวได้ตั้งแต่วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 7 
สิงหาคม 2560 

2.2.6 กรณีคนต่างด้าวสัญชาตกิัมพูชา ลาว และเมียนมาร์ ท่ีได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามมติ
คณะรัฐมนตร ีวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2559 วันท่ี 25 ตุลาคม 2559 และวันท่ี 24 มกราคม 2560 ซึ่งได้รับอนุญาตให้
ทํางานถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 หรือวันท่ี 31 มีนาคม 2561 ได้ผ่านการตรวจสัญชาติ ณ ศูนย์บริการเพื่อการทํางาน
ของคนต่างด้าวหรือศูนย์บริการเคลือ่นท่ีให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองมีอํานาจตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว
และประทับตราอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 หรือ 31 มีนาคม 2561 แล้วแต่กรณี และ
เม่ือคนต่างด้าวได้รับไดร้ับการตรวจลงตราและประทับตราอนญุาตให้อยู่ในราชอาณาจักรแลว้ ให้นายจ้างนําคนต่าง
ด้าวไปขอใบอนญุาตทํางาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดในท้องท่ีจังหวัดอันเป็นท่ีตั้งของสถานท่ีทํางานของคนต่าง
ด้าว โดยชําระค่าธรรมเนียมการยื่นคําขออัตรา 100 บาท ยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานในช่วงเวลาท่ีได้จัดเก็บ
ไปแล้วและให้ยกเว้นการตรวจสุขภาพ 

2.2.7 กรณีคนต่างด้าวมีผู้ตดิตามซึ่งเป็นบุตรท่ีมีอายุไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ให้เจ้าพนักงานตรวจคนเข้าเมืองลงตราวีซ่าและ
ประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรประเทศผู้ติดตามเท่าระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรของบิดา
มารดาโดยมีค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราในอัตรา 500 บาทกรณีอายุเกิน 15 ปีแต่ไม่ถงึ 18 ปีให้ทํางานได้ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

2.2.8 กรณคีนต่างด้าวข้อขา้งต้นมีเอกสารสําคัญประจําตวัท่ีประเทศต้นทางออกให้อยู่แล้วและยังมีอายุเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า
วันท่ี 31 มีนาคม 2561 แต่ระยะเวลาการทําอนุญาต ให้อยูใ่นราชอาณาจักรอย่างไม่สิ้นสุดโดยสิ้นสุดลงแล้วให้พนักงาน
ตรวจคนเข้าเมอืงตรวจลงตราวีซ่าประเภทคนอยู่ช่ัวคราว Non L-A และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรใน
เอกสารสําคัญประจําตัวท่ีประเทศต้นทางออกให้ในเล่มเดิมหรอืเล่มใหม่ได้ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 หรือวันท่ี 31 
มีนาคม 2561 แล้วแต่กรณ ี

ประกาศฉบับนี้เป็นการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศฉบับเดิม โดยเฉพาะในเร่ืองการเดินทางไปพิสูจน์สัญชาตินอกประเทศของ
แรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของประเทศลาวท่ีไม่เปิดให้กลุ่มรับรองความสัมพันธ์ลูกจ้างนายจ้างให้พิสูจน์สัญชาติใน
ประเทศไทย ต้องเดินทางกลับประเทศต้นทางเพ่ือไปจัดทําเอกสารและกลับเข้ามาตามระบบ MoU ซ่ึงค่อนข้างจะมีปัญหาในแง่
การดําเนินการค่อนข้างมาก 

 
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3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  การอนญุาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 
เฉพาะกิจการประมงทะเล  ตามมติคณะรฐัมนตร ี เมื่อวันท่ี  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้เขา้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณพิีเศษเฉพาะกิจการประมงทะเลท่ีประสงค์จะได้รับอนุญาตให้เข้าอยู่

ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศนี้ ให้ไปรายงานตัวเพ่ือดําเนินการ ณ ศูนย์บรกิารเบ็ดเสร็จใน 22 จังหวัดชายทะเล ดังนี้ 
1) ย่ืนคําขอทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง

วันท่ี 31 ตุลาคม 2560 พร้อมท้ังตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ และยื่นคําขอรับหนังสือคนประจําเรือตามกฎหมายว่า
ด้วยการประมง ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ได้ถึงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

2) ให้พนักงานตรวจคนเข้าเมืองประทับอนุญาตให้คนต่างด้าวซ่ึงถือเอกสารการเข้ามาอยูใ่นราชอาณาจักรนับตั้งแต่วันท่ี
อนุญาตจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 และเม่ือการอนุญาตสิน้สุดให้คนต่างด้าวดังกล่าวอยู่ในราชอาณาจักรได้อีก 15 วัน
เพ่ือเตรียมการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 

3) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ เฉพาะ
กิจการประมงทะเล  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ.  2560 

เป็นประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ีผ่อนผันให้แรงงานข้ามชาติท่ีทํางานในกิจการประมงทะเล ให้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศ
ไทยได้เป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  12 กันยายน  พ.ศ.  2560 โดยแรงงานข้ามชาติท่ีประสงค์จะได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษตามประกาศน้ี  ให้ไปรายงานตัวเพ่ือดําเนินการ  ณ  ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ใน  
22  จังหวัดชายทะเล  โดยจะต้องยื่นคําขอจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร  
ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2560  ถึงวันท่ี  31  ตุลาคม  พ.ศ.  2560  พร้อมท้ังตรวจสุขภาพ และประกันสุขภาพ   เม่ือได้
หลักฐานการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ  พร้อมท้ังเอกสารท่ีนายจ้างรับเข้าทํางานแล้ว  ให้ไปยื่นคําขอรับหนังสือคนประจํา
เรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง   ณ  ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ได้ถึงวันท่ี  15  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560   คนต่างด้าวท่ีได้
ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวได้   ไม่เกินวันท่ี  15  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 เม่ือได้รับ
หนังสือคนประจําเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมงแล้ว  ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  ได้ไม่เกินวันท่ี  30  กันยายน  
พ.ศ.  2561 และกําหนดให้แรงงานข้ามชาติกลุ่มน้ีหลังจากได้รับการอนุญาตให้อยู่อาศัยชั่วคราวตามประกาศนี้จะต้องดําเนินการ
พิสูจน์สัญชาติ เม่ือได้รับเอกสารแทนหนังสือเดินทางแล้วจะได้รับการตรวจลงตราวีซ่าจนถึงวันท่ี 30  กันยายน  พ.ศ.  2561 เม่ือ
สิ้นสุดการอนุญาตหรือการอนุญาตเป็นอันสิ้นผลตามประกาศนี้  ให้คนต่างด้าว ดังกล่าวอยู่ในราชอาณาจักรได้อีกสิบห้าวัน  เพ่ือ
เตรียมการเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 
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4. ประกาศสํานักนายกรัฐมนตร ีเรื่อง การออกหนังสือคนประจําเรือตามกฎหมายว่าด้วยการประมง พ.ศ. ๒๕๖๐  
ให้อธิบดีออกหนังสือคนประจําเรือให้แก่คนต่างด้าวเม่ือปรากฏว่า หนึ่ง เจ้าของเรือจะทําหนังสือสญัญาจ้างตามแบบท่ีกําหนด โดย

กําหนดให้มีการจ่ายค่าแรงผ่ายบัญชีธนาคาร สอง คนต่างด้าวได้รับใบรบัรองการตรวจสุขภาพและประกันสขุภาพ สาม การจ้าง
คนทํางานประจําเรือไม่เกินจํานวนท่ีเจ้าของเรือสามารถจ้างได้ตามท่ีระบุไว้ในใบอนุญาตใช้เรอืตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือใน
น่านน้ําไทย และหนังสือคนเรอืให้มีอายุไม่เกนิหนึ่งปีนับตั้งแต่วันท่ีออกหนังสือคนประจําเรอืหรือใบแทนหนังสือคนเรือให้ถือว่าเป็นการ
อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวตามพระราชบญัญัติคนเข้าเมือง 

นอกจากนี้ยังกําหนดเง่ือนไขในการเปลี่ยนนายจ้าง โดยกําหนดให้อธิบดีจะอนุญาตให้เปลีย่นนายจ้างได้ภายใต้เง่ือนไข  ดังนี้ (1) 
นายจ้างเลิกจ้างหรือนายจ้างเสียชีวิต (2) นายจ้างล้มละลาย (3) นายจ้างกระทําทารุณกรรมหรือทําร้ายร่างกายลูกจ้าง (4) นายจ้างไม่
ปฏิบัติตามสัญญาจ้างหรือกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (5) ลกูจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ี
อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย ให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกการเปลี่ยนนายจ้างไว้ในหนังสือคนประจํา
เรือและในทะเบียนประวัติ รวมท้ังยังอนุญาตให้เพ่ิมนายจ้างได้ไม่เกินสามคน โดยต้องมีหนังสือยินยอมจากนายจ้างเดิม 
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5. หนังสือส่ังการสํานักทะเบียนกลาง เรื่อง การขอคืนรายการทะเบียนราษฎร์ของบุคคลท่ีถูกจําหน่ายรายการใน
ฐานข้อมูล 
เป็นการออกหนงัสือสั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาการดําเนินการเรื่องรายการทะเบยีนราษฎร์สําหรับกลุ่มท่ีเอกสารหมดอายุหรือถกู

จําหน่าย โดยกาํหนดให้เมื่อนายทะเบียนได้รับแจ้งหรือได้รับคําร้องขอคืนรายการบุคคลท่ีถกูจําหน่ายในรายการทะเบียนประวัติคนซ่ึงไม่
มีสัญชาติไทยหรือบุคคลที่ไม่มสีถานะทางทะเบียนให้ดําเนินการตรวจสอบคณุสมบัตขิองบุคคลที่ขอคืนรายการโดยให้เรียกตรวจจาก
พยานหลักฐานดังนี้ 

1) กรณีผู้ขอคืนรายการบคุคลยังคงมีสถานภาพเป็นนักเรียนหรือนักศึกษาให้ตรวจหลักฐานทางการศึกษาท่ีเป็นปจัจบุันของผู้
นั้น 
(ก) ถ้าผูข้อคืนรายการบุคคลเป็นผูท้ี่ได้รับการสํารวจจัดทําทะเบียนใหม่ในกลุ่มนักเรยีนแต่ปัจจุบันพ้นสภาพของการเป็น

นักเรยีนหรือนักศึกษาแลว้และมีอายุไม่เกิน 18 ปี ให้เรียกหลกัฐานการเรียนของผู้นั้นและสอบสวนผู้ปกครองของเด็กหรือ
พยานบุคคลผู้มคีวามน่าเช่ือถือไม่เกินสองคน 

(ข) การขอคืนรายการบุคคลกรณีคนท่ีมีสูติบัตรหรอืหนังสือรับรองการเกิดให้นํามาแสดงต่อนายทะเบียนเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของเอกสารดังกล่าว 

(ค) กรณผีูข้อคืนรายการบุคคลเป็นผู้ที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย การพิจารณาว่าบุคคลน้ันเดินทางเข้ามาในประเทศไทย
ภายในวันที่ 18 มกราคม 2548 หรือไม่ให้ตรวจดูจากรายการวันเดือนปีที่เข้าเรียนและเรียนจบหรือออกจากสถาน
การศึกษาตามทีป่รากฏในหลกัฐานการศึกษาเป็นสําคัญ 

2) กรณีผู้ขอคืนรายการบคุคลท่ีมีหลักฐานการศึกษาระบุเลขประจําตัว 13 หลัก ขึ้นต้นด้วยอักษรแรกด้วยตัวอักษรตัว G 
หรือ P  

ให้นายทะเบียนจะทําบันทึกช่วยจําไว้ด้วยและเมื่อได้รับการคืนรายการบุคคลแล้วให้ทําหนังสือแจ้งประสานไปยังโรงเรยีนหรือ
สถานการศกึษาท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อแก้ไขให้ถกูต้อง 

3) ในระหว่างการดําเนินการเพ่ือขอบคุณรายการบุคคลถ้าผู้ขอคืนโดยการมีเหตุจําเป็นต้องขอหนังสือรบัรองตัวบคุคลหรือ
อนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีอาศัย 

ให้นายทะเบียนหรือนายทะเบียนท้องถิ่นให้ความอนุเคราะห์ตามควรแก่กรณี มิให้เกิดผลกระทบต่อสิทธขิองผูน้ั้นถึงมีพื้นฐานได้
ตามกฎหมายและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

หนังสือสั่งการฉบับน้ีจะช่วยในเร่ืองการแก้ไขปัญหาการไม่เอกสารประจําตัวของเด็กข้ามชาติในกลุ่มท่ีเคยมีเอกสารติดตามพ่อแม่ 
หรือกลุ่มในสถานศึกษาซึงเอกสารเดิมหมดอายุ หรือถูกจําหน่าย ให้สามารถมาดําเนินการจัดการพิสูจน์เอกสารและแก้ไขปัญหา
ของตนเองได้ง่ายขึ้น 
 

 

 
 

เรียบเรียงโดย Migrant Working Group 

 

สนับสนุนโดย 


