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ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏ အခ္ကးအလကးမ္ာ့ စုစညး့ရာဌာန ႏြငး ံဝပးဆုိဒး (ေနာကးဆဵု့ရအခ္ကးအလကး 27 ေဖေဖားဝါရီလ 
2560) 

ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏ အခ္ကးအလကးမ္ာ့ ဝပးဆိုဒး (ေနာကးဆုဵ့ရအခ္ကးအလကး 27 ေဖေဖားဝါရီလ 
2560) 

နယ္စပ္ျဖတ္ေက်ာက္ဒး 
0.004% 

ႏုိငးငဵသာ့စီစစးၿပီ့သ ူ

ပနး့ေရာငးကဒး်ပဳ
လုပးသ ူ 
45% 

34% 34% 

(NV) 

MOU 
15% 

 
 
 
 

จาง ้    

งาน
ชายแด

น 

ေလွလုပ္သာ့ 
2% 

ပငးလယးစာလုပ္ငန္း 
4% 

 

အဓိကက္ေသာ စာရငး့ဇယာ့မ္ာ  ့

ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့အမ္ဳိ့အစာ့ ႏြငးံ အလုပးလုပးချငးံပါမစးရေသာ ရာခုိငးႏႈနး့ေဖား်ပ်ခငး့ 

ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ ႏြငး ံ၎တုိ႔အာ့မြီခိုသူမ္ာ့၏ မြတးပုဵတငး်ခငး့ - ေဖေဖားဝါရီ 2560 
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ႏုိငးငဵသာ  ့အမ္ဳိ့အစာ  ့ ်မနးမာ ကေမၻာဒီ့ယ
ာ့ 

လာအုိ စုစုေပါငး့ 

ႏုိင္ငံသားစီစစ္ၿပီးသ ူ(NV ) 724,874 95,757 60,618 881,249 

MOU 203,182 151,106 45,454 399,742 

ေနထုိငးချငးံဆကးရထာ့သ ူ 723,360 385,829 69,489 1,178,678 

ေလွလုပ္သား 21,041 16,946 845 38,832 

ပငးလယးအစာလုပ္ငန္း 76,081 29,693 3,436 109,210 

နယ္စပ္ျဖတ္ေက်ာက္ဒး 1,069 10,606 - 11,675 

စုစုေပါင္း 1,749,607 689,937 179,842 2,619,386 

ႏုိငးငဵသာ  ့အမ္ဳိ့အစာ  ့ ်မနးမာ ကေမၻာဒီ့ယာ  ့ လာအုိ စုစုေပါငး့ 

ပနး့ေရာငးကဒး်ပဳလုပးသ ူ 11,157 10,559 1,953 23,669 

ပငးလယးအစာလုပ္ငန္း 1,888 1,330 161 3,379 

စုစုေပါင္း 13,045 11,889 2,114 27,048 

Migrant Working Group ဇနးနဝါရ ီ–  ေဖေဖားဝါရ ီ2560 

ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ  ဥပေဒႏွင္ ့စည္းကမ္းခ်က္မ်ား၏ စာရငး့ဇယာ့မ္ာ  ့
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ဤဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔၏အတညး်ပဳခ္ကးမူၾကမး့သညး  လူကုနးကူ့  
်ခငး့ခဵရသူ  ႏြငးံ  အမႈရငးဆုိငးလ္ကးရြိသူ အာ့ အမႈရငးဆိုငးၿပီ့စီ့  
သညးံတိုငးေအာငး  ေနထုိငးချငးံ်ပဳထာ့သညး။  ှ၀ ရကးေန႔၊  ဒီဇငးဘာလ၊  
2559 ခုႏြစး ဝနးၾကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔ ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးအရ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ 
တို႔ ကေလ့မ္ာ့သညးလညး့ ထုိငး့ႏိုငးငဵ အတျငး့ ယာယီေနထုိငးချငးံအာ့ 
ႏြစးႏြစးတုိငးေအာငး  ချငးံ်ပဳသညး။  ဤမူၾကမး့တျငး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့  
အလုပးသမာ့သညး  အလုပးရြငးႏြငးံ  သေဘာတူညီခ္ကးယူ၍  မညး 
သညးံအလုပးအမ္ဳိ့အစာ့မဆို  လုပးချငးံရြိၿပီ့၊   ခၽျငး့ခ္ကးအ်ဖငးံ  အသကး 
15 ႏြစးအထကးႏြငးံ  18 ႏြစးမ်ပညးံေသ့ေသာကေလ့မ္ာ့သညး  ဥပေဒ 
၏သတးမြတး ထာ့ေသာအလုပးအမ္ဳိ့အစာ့ကိုသာ လုပးချငးံ်ပဳသညး။ ထု ိ
သူတို႔အာ့ ဝနးေဆာငးခ ကငး့လျတးချငးံေပ့သညး။ ထုိ႔ေၾကာငးံ ဤမူၾကမး့ 
သညး လူကုနးကူ့ခဵရေသာသူႏြငးံ  တရာ့ရငးဆိုငးေနရသူမ္ာ့အတျကး  
အလုပးအကိုငးအချငးံအေရ့ႏြငးံ အမႈဆိုငးရာတျငးဥပေဒအရ  ကူညီမႈေပ့  
ႏုိငးရနး မ္ာ့စျာအေထာကးအကူ်ဖစးေစသညး။  

အထူ့သ်ဖငး ံလူမႈဖျ႔ဵၿဖဳိ့တို့တကးေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနမြ ဤဝနးႀကီ့မ္ာ့ဆုဵ့်ဖတးခ္ကး 
မူၾကမး့သညး တကယးလကးေတျ႔က္က္အသုဵ့်ခငး့၊ ေဆာငးရျကး်ခငး့ရြိ၊ မရြ ိႏြငး ံ
လူကုနးကူ့်ခငး့ခဵရသူႏြငး ံအမႈရငးဆုိငးရေသာ ဓါ့စာခဵမ္ာ့အတျကး  အက္ဳိ့်ဖစး  
ထျနး့ေစရနး  ေနာကးဆကးတျဲလုိကးလဵ၍  အက္ဳိ့ရလဒးအာ့  သပးသုဵ့ရနး  
လိုအပးသညး။  

 
  

                         ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ႏြငး ံဆိုငးေသာ မူဝါဒ ႏြငး ံဥပေဒ - ဇနးနဝါရီလ 2560                                                         
1. လူကုန္ကူးမႈ၏ဓါးစာခံ ႏွင့္ သက္သာျဖစ္ေသာသူမ်ားအား အလုပးလုပးချငးံေလြ္ာကးထာရ့ာတျငး ဝနးေဆာငးခကငး့လျတးေစ်ခငး ့
24 ရကးေန႔၊  ဇနးနဝါရီလ၊  2560 ခုႏြစးတျငး  အစို့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့၏  အတညး်ပဳ်ခငး့  
နြငးံ  အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာန၏  
တငး်ပ  ခ္ကးအာ့  သေဘာ  
တူညီမႈ်ဖစးေသာ -  
1.လူကုနးကူ့မႈဆုိငးရာဥပေဒ  သကၑ 

ရာဇး … ၏ ဥပေဒပုဒးမအရ လူကုနးကူ့ 

်ခငး့ခဵရသူ ႏြငးံ  အမႈရငးဆုိငး  လ္ကးရြိ  

သူအာ့ အလုပးလုပးချငးံ  ေလ္ာကးထာ့  

ရာတျငး အစုိ့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့၏  ဆုဵ့်ဖတး  

ခ္ကးအရ ဝနးေဆာငးခ  ကငး့လျတးချငးံ  

်ပဳ်ခငး့။ 

2.အစို့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့၏  ထုတး်ပနးေၾက  

်ငာခ္ကးေသာ  2551 ခုႏြစး၊  အလုပး 

သမာ့ဥပေဒဆိုငးရာပုဒးမ  13 လူကုနး 

ကူ့်ခငး့ခဵရသူ  ႏြငးံ  တရာ့ရငးဆုိငး  

လ္ကးရြိေသာသူမ္ာ့ အာ့ အလုပးလုပး  

ချငးံေ လြ္ာ ကးထာ့ချငးံ  ဝနးေဆာငးခ  

ကငး့လျတးချငးံ်ပဳရနး သေဘာတူ်ခငး့။ 

အေရ့ႀကီ့ေသာ  ဥပေဒႏြငးံ  ထုတး်ပနး  

ေၾက်ငာခ္ကးမူၾကမး့မြာ -  

1. လူကုနးကူ့မႈဆုိငးရာဥပေဒ  သကၑ 

ရာဇး … ၏ ဥပေဒပုဒးမအရ လူကုနးကူ့ 

်ခငး့ခဵရသူ  ႏြငးံ  အမႈဆုိငးရာလ္ကးရြိ  ေသာသူအာ့  အလုပးလုပးချငးံေလ္ာ ကးထာ့ 

ရာတျငး  အစုိ့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့၏  ဆုဵ့်ဖတး  ခ္ကးအရ ဝနးေဆာငးခ  ကငး့လျတးချငးံ  

်ပဳ်ခငး့သညး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့အကး  ဥပေဒ သကၑရာဇး  2551 ခုႏြစး၏ 

ဘ႑ာေရ့ေနာကးဆုဵ့အပိုဒးတျငး  ဝနးေဆာငးခ  ကငး့လျတးေပ့ရနး  

ေဖား်ပထာ့သညး်ဖစး၍ ၎တို႔မြာ -  

(1) သကၑရာဇး  2551 ခုႏြစး  လူကုနးကူ့မႈဆိုငး ရာႏြိမးနငး့်ခငး့ႏြငးံ  ကာကျယး ်ခငး့ 

ဥပေဒအရ လူကုနးကူ့်ခငး့ခဵရသူ်ဖစး်ခငး့။ 

(2) သကၑရာဇး  2551 ခုႏြစး  လူကုနးကူ့မႈဆိုငးရာႏြိမးနငး့်ခငး့  ႏြငးံ  ကာကျယး်ခငး့ 

ဥပေဒအရ လူကုနးကူ့်ခငး့ခဵရသူသညး  တရာ့ချငး ၌ သကးေသအ်ဖစး  ရငးဆိုငး  

လ္ကးရြိေသာသူ်ခငး့။ 

(3) အထကးေဖား်ပပါအခ္ကး  (1) ႏြငးံ  (2) ပါေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့၏  ကေလ့ 

်ဖစး၍ မြီခိုလ္ကးရြိေသာအသကး  15 ႏြစးအထကး  ႏြငးံ  18 ႏြစး မေက္ားေသာသူ  

်ဖစး်ခငး့။ 

(4) အထကးေဖား်ပပါအခ္ကး  (1) ႏြငးံ  (2) ပါေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့၏  ကေလ့ 

်ဖစး၍ မြီခိုလ္ကးရြိေသာအသကး  18 ႏြစး ်ပညးံၿပီ့  အလုပးလုပးချငးံ  ပါမစးရထာ့ၿပီ့  

သူ်ဖစး်ခငး့။ 

ကိုယးေရ့ရာဇဝငး်ဖညးံစျကးသညးံအခါ ၎၏အသကး ှ၈ ႏြစးမ်ပညးံမီ  ရကး 30 အလို 
တျငး်ဖစး်ခငး့။ 
2.ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  အလုပးအမ္ဳိ့အစာ့  
သတးမြတးေပ့်ခငး့ဆိုငးရာ  ပုဒးမ  13 ေရႊ႔ေ်ပာငး့  
အလုပးသမာ့အကး  ဥပေဒ သကၑရာဇး  2551 ခုႏြစး  
အရ ဝနးႀကီ့ခ္ဳပး၏ ထုတး်ပနး ေၾက်ငာခ္ကး မူၾကမး့  
သညး လူကုနးကူ့  ်ခငး့ခဵရသူ  ႏြငးံ  အမႈရငးဆုိငး  
လ္ကးရြိ သူအာ့ -  

(1) ဝနးႀကီ့ခ္ဳပးႏြငးံ ်ပညးထေဲရ့ဝနးႀကီ့  
ဌာန၊ ဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔၏အတညး်ပဳခ္ကးအရ  ထုိငး့ 
ႏုိငးငဵအတျငး့ ေနထုိငးချငးံ အထူ့ေပ့ရနး ချငးံ်ပဳလိုကး 
ေသာ ဝနးၾကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးအရ  ှ၀ ရကး 
ေန႔၊ ဒီဇငးဘာလ၊  2559 ခုႏြစးတျငး  ထုတး်ပနးေသာ  
မူၾကမး့ အရ 

1) လူကုနးကူ့်ခငး့ခဵရသူႏြငးံ  အမႈရငး 
ဆုိငး လ္ကးရြိသူ 

2) သကၑရာဇး 2551 ခုႏြစး လူကုနးကူ့မႈ 
ဆိုငးရာႏြိမးနငး့်ခငး့  ႏြငးံ  ကာကျယး်ခငး့ဥပေဒအရ  
လူ ကုနးကူ့်ခငး့ခဵရၿပီ့  တရာ့ချငး မေရာကးခငး  
သကးေသ ထျကးဆိုလ္ကးရြိသူ 

3) အထကးေဖား်ပပါအခ္ကး  (1) ႏြငးံ 
(2) ပါ ေရႊ႔ေ်ပာငး့  အလုပးသမာ့၏  ကေလ့်ဖစး၍  
မြီခိုလ္ကး ရြိေသာ အသကး 15 ႏြစးအထကး ႏြငးံ 18 
ႏြစး မေက္ား ေသာသ ူ

4) အထကးေဖား်ပပါအခ္ကး  (1) ႏြငးံ  (2) ပါေရႊ႔ေ်ပာငး့  အလုပးသမာ့၏ 
ကေလ့်ဖစး၍  မြီခိုလ္ကးရြိေသာ  အသကး 18 ႏြစး ်ပညးံၿပီ့  အလုပးလုပး ပါမစးရထာ့  
ၿပီ့သူ၊ ကိုယးေရ့ရာဇဝငး်ဖညးံစျကးသညးံအခါ ၎၏အသကး ှ၈ ႏြစးမ်ပညးံမီ  ရကး 30 
အလိုတျငး်ဖစး်ခငး့ႏြငးံ  ၎၏မိဘမ္ာ့  ထုိငး့ႏိုငးငဵအတျငး့  ေနထုိငးချငးံကဲံသို႔  အချငးံ  
အေရ့ရြိပါမညး။  
(2) ဤမူၾကမး့တျငး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့သညး  အလုပးရြငးႏြငးံသေဘာတူ  
ညီခ္ကးယူ၍  မညးသညးံအလုပးအမ္ဳိ့အစာ့မဆို  လုပးချငးံရြိၿ ပီ့၊   ခၽျငး့ခ္ကးအ်ဖငးံ  
အသကး 15 ႏြစးအထကးႏြငးံ  18 ႏြစးမ်ပညးံေသ့ေသာကေလ့  မ္ာ့သညး ဥပေဒ၏ 
သတးမြတးထာ့ေသာ  အလုပးအမ္ဳိ့အစာ့ကိုသာ  လုပးချငးံရြိသညး။

2. ေလြလုပးသာ့ႏြငးံ ပငးလယးစာလုပးငနး့ချငးံအလုပးသမာ့မ္ာ့အာ့ ထိုငး့ႏိုငးငဵအတျငး့ ဆကးလကးေနထိုငးချငးံ သကးတမး့တို့ ေပ့်ခငး  ့

 
ဇန္နှါရီလ  24 ရက္ 2560  ခုႏွစ္တြင္  ဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔၏ဆုဵ့်ဖတးခ္ကးအရ     31 
ရကးေန႔၊ ဇနးနဝါရီလ၊ 2560 ခုႏြစးတျငး သကးတမး့ကုနးဆုဵ့မညးံ ေရလုပး သာ့မ္ာ့ႏြငးံ 
22 ေဖေဖားဝါရီလ၊ 2560 ခုႏြစး တျငး သကးတမး့ကုနးဆုဵ့မညးံ  ပငးလယးစာလုပးငနး့  

လုပးသာ့မ္ာ့၏  (အသကး ှ၈ မေက္ားေသ့ေသာ  မြီခိုသူေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  
မ္ာ့၏ ကေလ့ငယးမ္ာ့) အာ့  သကးေသခဵ  ကဒး်ပာ့မ္ာ့   သက္တမ္းထပ္တိုး ေပ့ 
မညး်ဖစး၍ ထုိအလုပးသမာ့အာ့လုဵ့ကို  1 ရကးေန႔၊  ႏုိငးဝငးဘာလ၊  2560 ခုႏြစးတျငး  
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တေ်ပ့ညီတညး့သကးရရြိမညး   ်ဖစးသညး။  ထို႔ေနာကး  ၎တို႔အာ့  ႏုိငးငဵသာ့စီစစး  
ေရ့စနစးသို႔ ချငးံ်ပဳထာ့ေသာ ကာလအတျငး့ အၿပီ့လုပးေဆာငးရမညး်ဖစးၿပီ့ ရရြိလာ 
ေသာ စာရျကးစာတမး့အေထာကးအထာ့သညး  ခရီ့သျာ့လကးမြတးအ စာ့၊  
သကးေသခဵ ကဒး်ပာ့အစာ့အသုဵ့်ပဳ၍ ထုိငး့ႏုိငးငဵအတျငး့ 1 ရကးေန႔၊ ႏုိငးဝငးဘာလ၊ 
2560 ခုႏြစးအထိ ေနထိုငးချငးံ၊  အလုပးလုပးချငးံေပ့သျာ့မညး  ်ဖစးသညး။  ထို႔ေနာကး  
ေနာကးထပးသကးတမး့  2 ႏြစးကိုသာ ထပးတုိ့ေပ့မညး်ဖစး၍  အလပးသမာ့ဝနးႀကီ့  
ဌာန၏ အဆို်ပဳေသာနညး့လမး့အရ -  

အဓိကက္ေသာအေၾကာငး့အရာမ္ာ့ 
1. ယခငးက  ်မနးမာအစို့ရ ဘကးမြ  ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့အစီအစဥးအာ့
ေအာကးတိုဘာလ၊  2559 ခုႏြစးအတျငး့  ေဆာငးရျကးမညးဟု  သတးမြတးခဲံေသား  
လညး့ ဇနးနဝါရီလ 2560 ခုႏြစးသို႔ေ်ပာငး့လဲလိုကး်ခငး့  (မူလ သတးမြနးခ္ိနးထကး  ၀ 
လကျာ်ခာ့်ခငး့ )၊ ကေမၻာဒီ့ယာ့အစို့ရ ဘကးမြ  ကေမၻာ  ဒီ့ယာ့အလုပးသမာ့  
မ္ာ့အာ့  ႏုိငးဝငးဘာလအလယး  25659 ခုႏြစးတျငး  ႏုိငးငဵကူ့လကးမြတး  (သို႔) ခရီ့ 
သျာ့ အေထာကးအထာ့ထုတးေပ့်ခငး့စတငးခဲံေသား  အလုပးသမာ့အနညး့စုသာ  
ခရီ့သျာ့အေထာကးအထာ့မ္ာ့ကို  သျာ့လုပး ၾကေသာေၾကာငးံ  အစို့ရလုပးငနး့  
စဥးရညးရျကးအတုိငး့်ဖစးမလာခဲံ။ ထုိ႔ေၾကာငးံ အစုိ့ရအေနႏြငးံ  ထုိငး့ႏုိငးငဵအေ်ခစိုကး  
ကေမၻာဒီ့ယာ့သဵရုဵ့သို႔ အေၾကာငး့ၾကာ့၍ ၎်ပႆနာအာ့ေ်ဖရြငး့ရနး  နညး့လမး့  
ရြာၿပီ့  ်ဖစးသညး။  လာအုိအစုိ့ ရဘကးမြ  ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့အစီအစဥး  စတငး်ခငး့  
မရြိေသ့၊  ထို ႔ ေၾကာငးံ  31 ဇနးနဝါရီလ  ႏြငးံ  22 ေဖေဖားဝါရီလ  2560 ခုႏြစးတျငး  
အလုပးလုပးချငးံ သကးတမး့ကုနးဆုဵ့ေတာံမညးံ ေရလုပးသာ့ႏြငးံ ပငးလယးစာလုပးငနး့  
ချငးအလုပးသမာ့မ္ာ့  သနး့ႏြငးံ ခ္ီကာ သတးမြတးထာ့ေသာ  ကာလအတျငး့  ႏုိငးငဵ  
သာ့စီစစး ႏုိငး်ခငး့မရြိ။  ထုိ႔ေၾကာငးံ  တဵငါသညးႀကီ့မ္ာ့အသငး့ႏြငးံ  သကးဆိုငးရာ  
အသငး့အဖျဲ႔မ္ာ့သညး  ေရလုပးသာ့ႏြငးံ  ပငးလယးစာလုပးငနး့ချငး  အလုပးသမာ့  
မ္ာ့အတျကး အလုပးလုပးချငးံသကးတမး့  ထပးတို့ေပ့ရနး၊  အဘယးေၾကာငးံဆိုေသား  
ထုိအလုပးသမာ့မ္ာ့သညး  အလုပးလုပး  ရာတျငးအရညးခ္ငး့ရြိ်ခငး့၊  အကယး၍ 
အလုပးသမာ့အသစးထပးေခၐပါက အလုပးသငးေပ့ရာတျငး  အခ္ိနးကုနး် ခငး့ေၾကာငးံ  
်ဖစးသညး။  
2. ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့်ပႆနာကိုယးတျယး်ခငး့ႏြငးံ လူကုနးကူ့မႈဆိုငး
ရာေကားမတီမြ  ဦ့စီ့က္ငး့ပေသာ  16 ဇနးနဝါရီလ၊  2560 ခုႏြစး၊  ှ/ဿ၅၆ွ 

အႀကိမးအစညး့အေဝ့၌ ဒု-ဝနးႀကီ့ခ္ဳပး  ႏိုငးပရာံဝိ (တး) ဝုနးစဝဵမြ သဘာပတိ အ်ဖစး 
ဦ့ေဆာငးခဲံရာ အဆိုပါ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလု ပးသမာ့ ေရလုပးသာ့ႏြငးံ  ပငးလယးစာလုပး  
ငနး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏ အလုပးလုပးချငးံ သကးတမး့တို့ေပ့ရနး သေဘာတူခဲံသညး။  
၎သကးတမး့တို့ေပ့်ခငး့အာ့ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ မြတးပုဵတငးႏုိငးရနး  စငးတာ 
မ္ာ့ (One Stop Service)အာ့ ဖျငးံလြစး၍  ေဆာငးရျကးေစခဲံသညး။  ပငးလယးကမး့  
ရုိ့တမး့ေဒသမ္ာ့်ဖ စးေသာ 22 ခရုိငးအတျငး့ရြိ  ၿမဳိ႔ေတားဝနးမ္ာ့မြ  သငးံေလ္ားစျာ  
ေဆာငးရျကးေစခဲံသညး။  ဘနးေကာကးၿမဳိ႔ေတားဝနးအာ့  ဘနးေကာကးၿမဳိ႔အတျငး့မြ  
ႏုိငးငဵသာ့စီစစးၿပီ့  ေသာအလုပးသမာ့မ္ာ့ အာ့(Visa)တုဵ့ (Non-Immigrant L-A) 
အမ္ဳိ့  အစာ့ထုေပ့်ခငး့ႏြငးံ  လဝက (ေတားေမား )ရုဵ့၊  အလုပးသမာ့မ္ာ့ေနထုိ ငးရာ 
နယးခရုိငးမ္ာ့မြ လဝကရုဵ့မ္ာ့အပါအဝငး  အလုပးသမာ့သမ္ာ့အာ့  ထုိငး့ႏိုငးငဵ  
အတျငး့ေနထုိငး ချငးံတုဵ့ထုေပ့်ခငး့၊ ေနထုိငးချငးံ  (Visa) အတျကး ဝနး ေဆာငးခအာ့  
ဘတး 500 သတးမြတးေပ့်ခငး့၊  ေနထုိငးချငးံ  (Visa) ရၿပီ့ 15 ရကးအတျငး့  အလုပး 
လုပးချငးံပါမစးေလြ္ာကးထာ့ရနးသတးမြတးေပ့်ခငး့ႏြငးံ အတူ -  
1) အသကး 55 ႏြစးအထကးရြိသူအာ့ အလုပးလုပးချငးံမ်ပဳ်ခငး့
2) အသကး 15 ႏြစး်ပညးံၿပီ့ေသာ  ကေလ့မ္ာ့အာ့  အလုပးလုပးပါမစးေပ့၍  ထုိ
သူတို႔သညး ဥပေဒ၏သတးမြတးထာ့ေသာလုပးငနး့ချငးမ္ာ့သာ  အလုပးလုပးချငးံရြိၿပီ့
၎တို႔၏မိဘမ္ာ့၏ အလုပးလုပးပါမစးသကးတမး့အတိုငး့သာ ချငးံ်ပဳ်ခငး့ 
3) သကး 18 ႏြစး်ပညးံၿပီ့ေသာသူအာ့  ထုိငး့ႏုိငးငဵအတျငး့  ေနထုိငးချငးံႏြငးံ  အလုပး
လုပးပါမစးအာ့  ဥပေဒ၏သတးမြတးခ္ကးအတုိငး့  1 ႏြစး်ဖစးၿပီ့၊  ၎တို႔၏မိဘမ္ာ့  
အတိုငး့ ချငးံ်ပဳ်ခငး့ 
4) အလုပးရြငး၏လုပးငနး့ႏြငးံ  နယးေ်မေပၐမူတညး၍   အလုပးအမ္ဳိ့စာ့  ေ်ပာငး့်ခငး့၊
အလုပးအမ္ဳိ့စာ့ တို့်ခငး့၊  အလုပးေနရာ  (သို႔) အလုပးချငးေ်ပာငး့  ်ခငး့မ္ာ့ကို  ်ပဳ 
လုပးချငးံ်ပဳ်ခငး့ (သို႔ေသား အလုပးသမာ့မြတးပုဵတငး်ခငး့ကာလ  ၿပီ့ဆုဵ့မညးံ  31 မတး 
လ 2560 ခုႏြစး  ေနာကးပိုငး့ ) အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာန  ၏သတးမြတးခ္ကးအတုိငး့  
်ဖစးသညး။  
5) ေဒသအုပးခ္ဳပး ဦ့စီ့ဌာနမြ  လကးရြိ အလုပးသမာ့ မ္ာ့  ၏ကိုယးေရ့အခ္ကး
အလကးမ္ာ့အာ့ အလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ဌာနသို႔ လႊေဲ်ပာငး့ေပ့ရနးႏြငးံ လုပးငနး့စဥး  
အာ့ 1 ေဖေဖားဝါရီလ - မတးလ 2560 ခုႏြစးအတျငး့ စတငးေဆာငးရျကးေစ်ခငး့ 
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3. ထိုငး့တစးႏုိငးငဵလုဵ့ရြ ိေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏ ေနရာထုိငး့ခငး့မ္ာ့ႏြငးံ စညး့မ္ဥး စ့ညး့ကမး့မ္ာ့အာ ့စီစဥးေဆာငးရျကး်ခငး ့

လူကုနးကူ့မႈႏြငးံ  တရာမဝငးအလုပးသမာ့်ပႆနာေ်ဖရြငး့ေရ့  ဆပးေကားမတီ၏  
ေလံလာခ္ကးအရ  3 ႏုိငးငဵ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့ အလုပးသမာ့ဦ့ေရ  5 ေသာငး့အထကး ရြိ 
ေသာ  နယးေ်မမ္ာ့ တျငး (ဇုနးနငး့ ) စီမဵေဆာငးရျကးရနး၊  အစညး့အေဝ့၏  ဆုဵ့်ဖတး  
ခ္ကးအရ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလု ပးသမာ့ဇုနး့နငး့အာ့  11 ခရုိငး်ဖစးေသာ  ပထုဵဌာနီ၊  
ခၽျနးဘူရီ၊ စမုပရာကနး၊  စုရတးဌာနီ၊  ခ္ငး့မိုငး၊  ႏျနးထဘူရီ၊  နချနးပထုဵ၊  ရေယာငး့၊  
ဖူ့ကကး၊ ဆုဵခလာ ႏြငးံ တာံခး ခရုိငးမ္ာ့တျငး အလုပးသမာ့ဇုနးနငး့စီမဵေဆာငးရျကးရနး၊ 
၎စီမဵေဆာငးရျကး်ခငး့သညး ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့အတျကး  စညး့မ္ဥး့စညး့  
ကမး့လုိကးနာေစရနး သတးမြတးေပ့်ခငး့၊ ၎တို႔ေနရာထုိငးခငး့မ္ာ့ စညး့စနစးတက္ 
စီမဵေဆာငးရျကးေပ့်ခငး့  ႏြငးံ  ၎တို႔ေနရာထုိငးခငး့အာ့  ရပးကျကးလူထုၾကာ့  စညး့ 
စနစးတက္်ဖစးေစ်ခငး့၊  ခရုိငးအလုိကး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ကိုယးေရ့အခ္ကး  
အလကးမြတးတမး့  ်ပဳလုပးႏုိငးေစ်ခငး့၊  အလုပးသမာ့အသစး  မြတးပုဵတငး်ခငး့မ်ပဳပဲ  

MOU စနစး်ဖငးံသာ ေခၐယူေစ်ခငး့၊  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏  အလုပးအကိုငး  
အစျမး့အရညး်မ ႇငးံ တငးေပ့်ခငး့  စသညးတို႔အာ့  ရညးရျယးသညး ။ 3 
ႏုိငးငဵသာ့ေရႊ႔ေ်ပာငး့  အလုပးသမာ့မ္ာ့သညး  ေနရာထုိငးခငး့အတညးတက္်ဖစး၍  
က္မၼာေရ့က႑မြာလညး့ လျယးကူထိေရာကးစျာေစာငးံေ ရြာကးႏုိငးမညး်ဖစး၍  အထူ့ 
သ်ဖငးံ  ကူ့စကးေရာဂါမ္ာ့်ဖစးေသာ  ဆငးေ်ခေထာကးေရာဂါ၊  တီဘီေရာဂါတို႔အာ့  
တုိကးဖ္ကးေရ့ စနစး သို႔ သျငး့်ခငး့၊ မိသာ့စုစီမဵကိနး့ခ္ေပ့်ခငး့၊  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပး  
သမာ့ဦ့ေရ ထိနး့ခ္ဳပး်ခငး့်ဖငးံ ထုိငး့တစးႏုိငးငဵလုဵ့  2.6 သနး့ထကး မေက္ားေစ်ခငး့ ၊ 
သနး႔ရြငး့မႈႏြငးံ လုဵၿခဳဵမႈအာ့ လျယးကူစျာ ေစာငးံၾကညးံႏုိငး်ခငး့ စသညး တို႔ကိစၥမ္ာ့အာ့ 
11 ခရုိငးမြ ဝနးၾကီ့မ္ာ့အာ့ ႀကဳိတငး၍အခ္ကးအလကးမ္ာ့  ပို႔ေပ့ကာ  ယခုလာမညးံ  
ဧၿပီလ 2560 ခုႏြစးအတျငး့ စီမဵေဆာငးရျကးမညး ်ဖစးသညး။

17 ရကးေန႔၊ ဇနးနဝါရီလ၊ 2560 ခုႏြစးတျငး ဝနးႀကီ့ခ္ဳပးမြ လုဵၿခဳဵေရ့ဆုိငးရာအမိနး႔ထုတးခဲံသညး။ အဆိုပါအမိနး႔အာ့ ဒု-ဝနးႀကီ့ခ္ဳပး  ႏုိငးပရာံဝိ (တး) 
ဝုနးစဝဵမြ ႀကီ့ၾကပးကျပးကဲမညး်ဖစး၍ အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာန၊ ်ပညးထေဲရ့ဝနးႀကီ့ဌာန၊ ႏုိငးငဵ်ခာ့ေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနႏြငးံ သကးဆုိငးဌာနမ္ာ့မြ ခရုိငး  
အသီ့သီ့၌ရြိေသာ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့အာ့ စညး့မ္ဥး့စညး့ကမး့ပိုငး့ဆိုငးရာ  စီမဵေဆာငးရျကးရနး  ညျနးၾကာ့ခဲံသညး။  အထူ့သ်ဖငးံ  ေရႊ 
ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့အမ္ာ့စုေနထုိငးေသာ  ရေနာငး့၊  စမုစာချနး၊လုိေဒသမ္ာ့တျငး  Zoning ေခၐ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့စုေပါငး့ေနထုိငး  
ရနးဇုနးတစးခု  စီမဵေဆာငးရျကးရနး၊  ၎အာ့ အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာန  ႏြငးံ  လူမႈဖျ႔ဵၿဖဳိ့ေရ့ႏြငးံလူမႈလုဵၿခဳဵေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနတို႔ပူ့ေပါငး့၍  Zoning 
ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့စုေပါငး့ေနထုိငးရနးဇုနးအာ့ အ်မနးဆုဵ့စီမဵေဆာငးရျကးရနးႏြငးံ အဆိုပါကိစၥႏြငးံပတးသကးေသာေဆာငးရျကးမႈအစီရငးခဵ  
အာ့ ဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔သို႔ ေဖေဖားဝနးရီလ 2560 ခုႏြစးအတျငး့ တငးသျငး့ရနး ညႊနးၾကာ့ခဲံသညး။  
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စဵ်ပဇုနး့နငး့အေနႏြငးံ လကးရြိစီမဵအေကာငးအထညးေဖားၿပီ့်ဖစးေသာ ရေနာငး့ခရုိငးႏြငး ံ
စမုစာချနးခရုိငးတို႔်ဖစးသညး။  စမုစာချနးခရိုငးတျငး  3 ႏုိငးငဵသာ့  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပး  
သမာ့ဦ့ေရကနး႔သတး်ခငး့မြာ 2.8 သနး့ခနး႔်ဖစးၿပီ့၊ ၎တို႔အာ့ ဘနး့အူ့ဝါ့အာထျနး၊ 
ထာ့က္ငးေက့္ရျာအုပးစုဵတျငး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့  အလုပးသမာ့  မ္ာ့ေနထုိငးရာ  အိမးယာ 
အ်ဖစးတညးေထာငးေပ့ခဲံသညး။ လကးရြိ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  5 ေထာငးခနး႔  ေန 
ထုိငးလ္ကးရြိၿပီ့  စုစုေပါငး့  လျတးေနေသာအခနး့  250 ခနး့်ဖစးသညး။  က္နးရြိေသာ  
အခနး့ မ္ာ့အာ့ အလုပးရြငးမ္ာ့မြ  ၎တို႔အလုပးသမာ့မ္ာ့အာ့  အခနး့ငြာ့ေပ့ရနး  
အ်မနးဆုဵ့  ေဆာငးရျကးသျာ့မညး။  အူ့ဝါ့အာထျနး  စီဖာဝါ  စဝပးဒိေခ္ာငး့ကမး့နာ့  
တစးေလြ္ာကးတျငး  ်ပဳ်ပငးမျမး့မဵလ္ကးရြိေသာ  တုိကးခနး့အိမးယာ  18 ခုကို  လညး့ 
အ်မနးဆုဵ့ၿပီ့စီ့ေအာငး ေဆာငးရျကးသျာ့မညး။ ေနာကးထပးေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ 3 
ေထာငးခနး႔အာ့ထပးမဵေနရာထုိငးခငး့စီစဥးေပ့ႏုိငးမညး်ဖစး၍  ၎တို႔ဝငးေရာကး  
ေနထုိငးေသာအခါ  မြတးပုဵတငး်ခငး့ ၊ ေနရာထုိငးခငး့စညး့မ္ဥး့  စညး့ကမး့သတးမြတး  
်ခငး့၊ လုဵၿခဳဵေရ့မႈ၊  သနး႔ရြငး့မႈ၊  အမႈိကးမ္ာ့စနစးတက္ စီမဵ်ခငး့၊  တစးကိုယးသနး႔ရြငး့မႈ၊  
ကူ့စကးေရာဂါေစာငးံၾကညးံေရ့နညး့စနစးတို႔ကို  ေဆာငးရျကးေပ့မညး။  ထုိ႔အ်ပငး  
ေနာကးထပး  ရပးကျကး  5 ခု်ဖစးေသာ  ခေလာငးခရုႏျတး၊  စနးေက္ာငး့ဟနးစီယူ၊  
ဝပးႏျဲ႕နနးေဟာငး၊  ဘနး့ခေလာငး  က္ိတး၊  ဘနး့ေနာငး့ဘူဝါ  တို႔တျငး  ဇုနး့နငး့စီမဵ  
ေဆာငးရျကးမညး။  ရေနာငး့ခရုိငး  တျငး ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ဦ့ေရ  6.7 ေသာငး့ 
ရြိၿပီ့ ၎အတျကး ဇုနး့နငး့ သတးမြတးထာ့ေသာေနရာ 2 ခုမြာ ဖယးမုိငးရပးကျကးတျငး  
အလုပးသမာ့ဦ့ေရ 9,300 ခနး႔ဆနး႔ၿပီ့ ပတးေခါငး့ရပးကျကးတျငး  အလုပးသမာ့ဦ့ေရ  
5,054 ခနး႔ဆနး႔သညး။ ထုိေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့အိမးယာႏြငးံပတးသကး၍  စညး့ 
မ္ဥး့စညး့ကမး့မ္ာ့ကို  ခရုိငးအဆငးံ  ထုတး်ပနးေၾက်ငာခ္ကး  ထုတး်ပနးေစၿပီ့  
အေဆာကးအအဵုေဆာကးလုပးရာတျငး  ေဒသခဵမ္ာ့အာ့အရငး့အႏြီ့  ထုတးချငးံေပ့  
မညး။ ထုိမြတဆငးံ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့  အလုပးသမာ့မ္ာ့အာ့  ်ပနးလညးငြာ့ေပ့်ခငး့်ဖငးံ  
အစို့ရ၏ ဇုနး့နငး့စီမဵကိနး့အာ့  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့ေတျအတျကး  စနစးတက္ 
စီမဵေဆာငးရျကးႏုိငးမညး ်ဖစးသညး။ ယခုအခါ စီမဵေဆာငးရျကးမညးံ  ဇုနး့နငး့သညး  ေရႊ႔ 
ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့၏  ဆႏၵကိုဦ့ေပ့၍  ၎အိမးယာမ္ာ့တျငး  ဝငးေရာကး  

ေနထုိငးေစၿပီ့ ၊ ၎အိမးယာဝငး့အတျငး့  ေရႊေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့အတျကး  လူမႈ 
ေရ့ဆိုငးရာလုပးငနး့မ္ာ့၊  က္နး့မာေရ့ႏြငးံ  ေစာငးံေရြာကးမႈအမ္ဳိ့မ္ဳိ့တို႔  ေဆာငး  
ရျကးေပ့်ခငး့်ဖစးသညး။ အထကးေဖား်ပပါ အစီ အစဥးမ္ာ့အာ့ ပူ့ေပါငး့ပါဝငး်ခငး့ႏြငးံ  
လုပးငနး့ရြငးမ္ာ့ႏြငးံလညး့  တိုကးရုိကးပူ့ေပါငး့ႏုိငး် ခငး့်ဖစးသညး။  ထုိသို႔  ပူ့ေပါငး့ရာ  
တျငး တငး့ၾကပးေသာ  စညး့ကမး့မ္ာ့ခ္ကး ခ္မြတး  ်ခငး့မရြိေသားလညး့  ဇုနး့နငး့၏  
စညး့ကမး့ခ္မ္ာ့ကိုေတာံ  လုိကးနာရမညး်ဖစးသညး။  မညးသို႔ပငး်ဖစးေစ  စညး့ကမး့  
ခ္ကးမ္ာ့သညး  လုဵၿခဳဵေရ့အာ့အေ်ခခဵထာ့ေသာေၾကာငးံ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  
မ္ာ့အတျကး ေဘာငးတစးခုအ်ဖစးသတးမြတးခဵထာ့ၿပီ့  ၎တို႔၏ လူမႈေရ့ဆိုငးရာႏြငးံ  
ယဥးေက့္မႈပိုငး့ဆုိငးရာအကနး႔အသတးေတျ  ်ဖစးေစသညး။  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  
မ္ာ့အတျကး  သီ့သနး႔ဇုနး့နငး့လုပးေပ့်ခငး့  လူထုရပးကျကးမြ  ေနထုိငးမႈအာ့  စီမဵ 
ေဆာငးရျကးႏုိငးေသားလညး့  ေရရြညးတျငး  ထုိငး့လူ  မ္ဳိ့မ္ာ့ႏြငးံ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့ အလုပး 
သမာ့မ္ာ့ၾကာ့ ချဲ်ခာ့မႈေတျ်ဖစးေပၐေစသညး။ တခ္ဳိ႔ႏုိငးငဵတျငး  ဇုနး့နငး့စီမဵမႈေၾကာငးံ  
်ဖစးေပၐခဲံေသာ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မာ့ႏြငးံ  ေဒသခဵမ္ာ့ၾကာ့  ချဲ်ခာ့မႈမ္ာ့၊  မုနး့ 
တီ့မႈမ္ာ့်ဖစးခဲံသညးမြာ  သာဓကပငး်ဖစးသညး။  ဇုနး့နငး့စနစးသညး  အစို့ရအတျကး  
ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ေ နထုိငးမႈစညး့ကမး့မ္ာ့  အလျယးတကူစီမဵေဆာငးရျကး  
ႏုိငးေသားလညး့ ေဒသခဵမ္ာ့ႏြငးံ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပး  သမာ့မ္ာ့ၾကာ့  ရငး့ႏြီ့မႈ၊  အတူ 
တကျပူ့ေပါငး့ေနထုိငးမႈ၊  ယဥးေက့္မႈႏြီ့ေႏြာဖလြယးမႈ  ႏြငးံ  ေဒသအတျငး့ထုိငး့ႏြငးံ  
ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့အတူတကျပူ့ေပါငး့ ေနထုိငးမႈတို႔ကို  ပ္ကး်ပာ့ေစသညး။  
ထုိ႔အ်ပငး ဇုနး့နငး့အာ့  လူထုရပးကျကးႏြငးံေဝ့ေစ်ခငး့၊  လုပးငနး့ချငး ႏြငးံ  ေဝ့ေစ်ခငး့ 
တို႔ေၾကာငးံ ၎အလုပးသမာ့မ္ာ့အတျကး သယးယူပို႔ ေဆာငးေရ့ကိုလညး့ ထပးမဵစီမဵ 
ေပ့ရမညးံအ်ပငး  ကုနးက္စရိတးကိုလညး့  အစို့ရမြ  ထပးမဵစီမဵရမညး  ်ဖစးသညး။  
ေရရြညးအတျကး  သုဵ့သပးရလြ္ငး  ဇုနး့နငး့စီမဵ်ခငး့သညး  ေရတိုအတျကး  စနစးတက္ 
စီမဵႏုိငးေသားလညး့ ေရရြညးတျငး လူမႈအသိုငး့အဝုိငး့ အတျငး့ စီစဥးေဆာငးရျကးရ်ခငး့၊ 
ချဲ် ခာ့ဆကးဆဵ်ခငး့မ္ာ့သညး  ်ပႆနာမ္ာ့ထပးမဵ  ်ဖစးပျာ့ေစၿပီ့  အာစီယဵႏုိငးငဵ  
ဖျဵ႔ၿဖဳိ့တုိ့ေရ့ေဖားေဆာငးအတျကး မရြငး့မလငး့်ဖစးေစႏုိငး သညး။  





4. ထုငိး့ႏုိငးငဵသာ့မဟုတးေသာ လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့ေသာသူအာ့ ပငးစငးေငျထုတးေပ့်ခငး့ဆုိငးရာ သကၑရာဇး 2560
အစို့ရ၏ထုတး်ပနးေၾက်ငာခ္ကးအရ၊  လူမႈဖူလုဵေရ့ဥပေဒ  ပုဒးမ 77 အချဲသုဵ့သညး၊  သကၑရာဇး  2558 ခုႏြစးတျငး  ထပးမဵ်ပဳ်ပငးေသာ  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့  
ပငးစငးေငျ အက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံႏြငးံ တုိကးရုိကးသကးဆိုငးေသာ ပုဒးမ်ဖစးသညး။  ဤပုဒးမတျငး  “ထုိငး့ႏုိငးငဵသာ့မဟုတးေသာ  လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵေလြ္ာကးထာ့သူသညး  
ထုိငး့ႏုိငးငဵအတျငး့ ဆကးလကးေနထုိငး်ခငး့မရြိေတာံသညးံအခ္ိနးမြစ၍  သတးမြတးထာ့ေသာ  ေငျသျငး့ကာလ တစးရာႏြငးံတစးဆယးံရြစးလ်ပညးံ်ခငး့၊  မ်ပညးံ်ခငး့ႏြငးံ  
မဆုိငးပဲ ပငးစငးေငျအာ့ အစို့ရထုတး်ပနးထာ့ေသာပုဒးမႏြငးံ  စညး့ကမး့ခ္ကးအရ  ထုတးယူချငးံရြိရမညး ။” ဤထုတး်ပနးခ္ကးပုဒးမတျငး  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့  
ပငးစာေငျထုတးေပ့်ခငး့ႏြငးံပတးသကး၍ စညးကမး့ခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံ သတးမြတးခ္ကးမ္ာ့ေအာကးပါအတုိငး့ ေဖား်ပထာ့သညး။  
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(1) လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့သူသညး ၎ႏုိငးငဵအစို့ရႏြငးံ ထုိငး့ႏုိငးငဵအစို့ရ 
ၾကာ့ သေဘာတူညီမႈ်ပဳလုပးထာ့်ခငး့်ဖစးပါက ပငးစငးေငျအာ့ အသကး ငါ့ဆယးံငါ့ 
ႏြစး်ပညးံ်ခငး့၊ မ်ပညးံ်ခငး့ႏြငးံမဆုိငးပဲ ေငျထုတးယူချငးံရြိသညး။  

(2) လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့သူသညး  နဵပါတး ှ ခ္ကးအရ အာမခဵေငျ  
ေပ့သျငး့ကာလၿပီ့ဆုဵ့်ခငး့ႏြငးံ  ထုိငး့ႏိုငးငဵအတျငး့ဆကးမေနေတာံသညးံသူ်ဖစး  
ရမညး။ 

(3) နဵပါတး ှ ခ္ကးအရ ပငးစငးေငျထုတးေပ့ႏႈနး့အာ့ ေအာကးအတုိငး့်ဖစးသညး။ 

1) လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵေ ငျသျငး့ရာတျငး  ှဿ လမ်ပညးံလြ္ငး၊  ထုိသူ၏
အာမခဵေငျသျငး့ခဲံေသာႏႈနး့အတုိငး့ ပငးစငးေငျႏြငးံ  ကေလ့ေထာကးပဵံစရိတးအ်ဖစး
်ပနးရပိုငးချငးံရြိသညး။  

2) လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵေငျသျငး့ရာတျငး  ှဿ လအထကး်ဖစးၿပီ့၊  ထုိသူ၏
အာမခဵေငျသျငး့ခဲံေသာႏႈနး့အတုိငး့  ပငးစငးေငျ၊  ကေလ့ေထာကးပဵံစရိတး ႏြငးံ  
လူမႈဖူလုဵေရ့ဌာနမြ  သတးမြတးထာ့ေသာ  အက္ဳိ့ခဵစာ့ခ္ကးမ္ာ့ကို  ရပိုငးချငးံရြိ  
သညး။ 

 (4) လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့သူ၏ စာရျကးစာတမး့မ္ာ့ (သို႔) ထုိငး့ႏုိငးငဵမြ 
အၿပီ့ထျကးချာမညးံအေထာကးအထာ့တို႔ကိ ုယူေဆာငးလာရမညး။  

ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ႏြငးံဆိုငးေသာ မူဝါဒႏြငးံဥပေဒမ္ာ ့ေဖေဖားဝါရီလ 2560

1. ကေမၻာဒီ့ယာ့ေရႊ႔ေ်ပာငးအ့လုပးသမာ့မ္ာ ့ႏုိငးငဵသာ့စီစစး်ခငး့ႏြငးံ PP/TD ႏြငး ံ OCWC   ်ပနးလညးအပးႏြဵ်ခငး ့ေဆာငးရျကးမႈမ္ာ ့
ေဖေဖားဝါရီလ 14 ရကးေန႔၊ 2560 ခုႏြစး၊ ထုိငး့-ကေမၻာဒီ့ယာ့အစညး့အေဝ့တစးရပးအာ့ အလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနတျငး်ပဳလုပး၍ အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ရုဵ့ လကး 

ေထာကးအုပးခ္ဳပးေရ့မြဴ့ ႏုိငးနရာ ႏျနး ပီတိဝဵမြ အစညး့အေဝ့အာ့ ဦ့ေဆာငးခဲံသညး။ကေမၻာဒီ့ယာ့ကိုယးစာ့လြယးမ္ာ့အာ့  H.E. Mr. HENG Sour နာယကအ်ဖစး  

ဦ့ေဆာငး၍ (Passport : PP) သို႔မဟုတး (Travel Document : TD) နယးေက္ားကဒး (OCWC) ကိစၥမ္ာ့ႏြငးံပတးသကးၿပီ့  ေဆျ့ ေႏျ့ ခဲံၾကသညး။  ကေမၻာဒီ့ယာ့  
ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့လုပးငနး့စဥးႏြငးံပတးသကးေသာ စာရျကးစာတမး့မ္ာ့အပးႏြဵ်ခငး့ဆုိငးရာလုပးငနး့စဥး 2 အုပးစုချဲသညး။  1) ကေမၻာဒီ့ယာ့လုပးသမာ့ဦ့ေရ  80 ထကးမ္ာ့ 
ေသာလုပးငနး့ချငးႏြငးံ 2) ကေမၻာဒီ့ယာ့လုပးသမာ့ဦ့ေရ 80 မ်ပညးံေသာ လုပးငနး့ချငးတို႔်ဖစးသညး။   

1) ကေမၻာဒီ့ယာ့လုပးသမာ့ဦ့ေရ 80 ထကးမ္ာ  ့ေသာလုပးငနး့ချငးအတျကး ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကး ကုမၸဏီေပါငး့ 173 မြ စီစဥးေဆာငးရျကး်ခငး့။ 

1.1 မတးလ 1 ရကးေန႔ 2560 မြစတငး၍ စီစဥးေဆာငးရျကးရနး
1.2 အလုပးရြငး/လုပးငနး့ချငးံပိုငးရြငးမ္ာ့၊ အလုပးသမာ့ေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနႏြငးံ ခရုိငးအလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ရုဵ့မ္ာ့ထဵသို႔စာပို႔၍ အလုပးသမာ့ဦ့ေရအေၾကာငး့ၾကာ့်ခငး့။ ႏုိငးငဵ  
သာ့စီစစးေရ့လုပးငနး့စဥး  ေဆာငးရျကး်ခငး့။  လုပးငနး့ချငးမြာတျငး  အလုပးသမာ့ဦ့ေရသညး  လကးရြိေဖားညႊနး့ထာ့ေသာ  အေရအတျကးထကးနညး့်ခငး့  (သို႔) မ္ာ့်ခငး့  
်ဖစးရေသာ အေၾကာငး့ရငး့မြာ တခ္ဳိ႔အလုပးသမာ့မ္ာ့သညး အလုပးရြငးေ်ပာငး့်ခငး့ႏြငးံ အလုပးမြႏႈတးထျကးသျာ့်ခငး့တို႔ေၾကာငးံ ်ဖစးသညး။ အလုပးသမာ့မ္ာ့အတျကး စီစဥး 
ေဆာငးရျကး်ခငး့မ္ာ့ႏြငးံ လုပးအာ့ခထုတးေပ့်ခငး့တို႔ကို ထုိငး့-ကေမၻာဒီ့ယာ့ 2 ဘာသာ်ဖငးံ စီစဥးေဆာငးရျကးေပ့သညး။  
1.3 အလုပးရြငးမြ လကးရြိရြိေနေသာအလုပးသမာ့မ္ာ့၏ နာမညးမ္ာ့စစးေဆ့ ၍ ကေမၻာဒီ့ယာ့ႏုိငးငဵဘကးသို႔  ပို ႔ေပ့်ခငး့  (ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြဝနးထမး့မ္ာ့စစးေဆ့၍  
အေၾကာငး့်ပနးၿပီ့)၊ အကယး၍ အလုပးသမာ့အေနႏြငးံမြတးပုဵတငးခဲံဖူ့်ခငး့ႏြငးံ  ႏုိငးငဵသာ့စီစစးမႈခဵၿပီ့လြ္ငး  အလုပးရြငးမြ  ၎တို႔နာမညးစာရငး့အာ့  အေၾကာငး့်ပနးရမညး။  
ထပးမဵတုိ့လာေသာအလုပးသမာ့မ္ာ့်ဖစးၿပီ့ ႏုိငးငဵသာ့စီစစးမႈမခဵရေသ့သူမ္ာ့်ဖစးေသားလညး့၊ အလုပးသမာ့မြတးပုဵတငး၍ ပနး့ေရာငးကဒးရြိသူမ္ာ့ကိ ုကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကး 
မြ အခ္ကးအခ္ကးမ္ာ့စုေဆာငး့ကာ  ေနာကးပိုငး့ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့လုပးေဆာငးႏုိငးရနး  ်ဖစးသညး။  ၎အတျကး  စီစဥးေဆာငးရျကးမႈအာ့  လာမညးံ  ဇျနးလ 2560 
ခုႏြစးအတျငး့ ်ဖစးသညး။  

1.4 အလုပးရြငး/လုပးငနး့ပိငုးရြငးမ္ာ့မြေပ့ပို႔လာေသာအခ္ကးအလကးမ္ာ့အာ  ့ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ 7 ရကးအတျငး့အေၾကာငး့်ပနးကာ PP/TD ႏြငး ံOCWC ႏြငးံပတးသကး 

ေသာ အခ္ကးအလကးမ္ာ့၏မိတၱဴတို႔ကိ ုခရုိငးအလုပးသမာ့ရြာေဖျေရုဵ့မ္ာ့ႏြငး ံခရုိငးလူဝငးမႈႀကီ့ၾကပးေရ့ရုဵ့မ္ာ့သို႔လညး  ့ပို႔ေပ့်ခငး့ ်ဖစးသညး။  
1.5 PP/TD ႏြငးံ OCWC တို႔ကိုပို႔ေပ့ေသာေန႔တျငး ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ ဝနးထမး့ 5 ဦ့ႏြငးံအတူ နယးေ်မဆငး့၍ ပို႔ေပ့်ခငး့ ်ဖစးသညး။  ဝနးထမး့မ္ာ့တျငး  ႏုိငးငဵကူ့လကး  
မြတးႏြငးံတကျ ထုိငး့ႏုိငးငဵဆိုငးရာကေမၻာဒီ့ယာ့သဵရုဵ့တဵဆိပးပါ ကုိယးစာ့လြယးကဒးမ္ာ့ကိုငးေဆာငး၍ အလုပးရြငးမ္ာ့ထဵသျာ့ေရာကးၾကသညး။ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ 
အေနႏြငးံ စာရျကးစာတမး့လကးခဵယူရနး တစးဦ့လြ္ငး ဝနးေဆာငးခ 950 ဘတးသာကုနးက္သညး။ အလုပးရြကးကလညး့ ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ကိုယးစာ့ ၎စာရျကး 
စာတမး့မ္ာ့ကို  လကးမြတးထုိ့၍  ယူထာ့ေပ့ႏုိငးသညး။  ထုိ႔ေနာကး  ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ  ၎စာရျကးစာတမး့မိတၱဴမ္ာ့ကို  အလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနႏြငးံ  
ခရုိငးအလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ရုဵ့မ္ာ့သို႔ ထပးမဵပို႔ေပ့၍ အေၾကာငး့ၾကာ့သညး။    

ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့သူမ္ာ့ အလုပး ငြာ့ရမး့မႈ 
ၿပီ့ဆုဵ့်ခငး့ႏြငးံ  မိခငးႏုိငးငဵသို႔်ပနးလိုသူမ္ာ့အတျကး  သတးမြတးေပ့သညးံ  
အာမခဵသျငး့ေငျ်ပနးထုတးယူ်ခငး့မြာ ရြငး့လငး့တိက္ၿပီ့ ်ဖစးသညး။ မူလႏုိငးငဵမြ ေရႊ႔ 
ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့သညးလညး့  မိမိႏုိငးငဵအစုိ့ရႏြငးံ  ထုိငး့ႏုိငးငဵအစုိ့ရတို႔  
ၾကာ့ လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵမြ အသကးႀကီ့သူမ္ာ့အက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံရေစရနး သေဘာ 
တူညီမႈ ်ပဳလုပးရမညး ်ဖစးသညး။ ထုိ႔ေၾကာငးံ ထုိငး့ႏုိငးငဵတျငး  အလုပးလုပးၿပီ့  လူမႈ 
ဖူလုဵေရ့အာမခဵ်ပဳလုပးထာ့သူမ္ာ့အေနႏြငးံ  မိခငးႏုိငးငဵသို႔်ပနးၾကရာတျငး  အာမခဵ 
သျငး့ေငျ ်ပနးထုတးယူမႈတျငး  အထကး၌ေဖား်ပသညးံ  သတးမြတးခ္ကးမ္ာ့ေၾကာငးံ  
အာမခဵသျငး့ေငျ ်ပနးထုတးယူရနး အခကးအခမဲ္ာ့ႀကဳဵလ္ကးရြိသညး။  လကးရြိတျငး  
မညးသညးံႏုိငးငဵကမြ  ထုိငး့ႏုိငးငဵႏြငးံ  လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵအက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံႏြငးံပတး  
သကးၿပီ့  သေဘာတူညီမႈလကးမြတးထုိ့ထာ့်ခငး့  မရြိပါ။  ဥပေဒအရေဖား်ပထာ့  
ေသားလညး့ လကးေတျ႔မြာ သတးမြတးခ္ကးမ္ာ့ရြိေသာေၾကာငးံ ေရႊ႔ေ်ပာငး့ အလုပး 
သမာ့မ္ာ့သာ အခကးအခႀဲကဳဵၾကရသညး။  

MWG အေနႏြငးံဆကးလကးေဆာငးရျကးရနး်ဖစးေသာ  - ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့  
မ္ာ့ ၎ဥပေဒႏြငးံပတးသကးၿပီ့  လူမႈဖူလုဵေရ့အာမခဵအက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံတို႔ကို  ပိုမို  
သိရြိနာ့လညးလာေစရနး  အခ္ကးလကးစုေဆာငး့ေပ့်ခငး့။  တဆကးတညး့မြာ  
နဵပါတး ှ ပါသတးမြတးခ္ကးကို  ဆနး႔က္ငးရနး  လူမႈဖူလုဵေရ့ရုဵ့သို႔ေတာငး့ဆို်ခငး့၊  
ဥပေဒ၏သတးမြတးခ္ကးမ္ာ့ကို ်ပနးလညး်ပဳ်ပငးရာတျငး မူလႏုိငးငဵအစို့ရႏြငးံ ထုိငး့ 
ႏုိငးငဵအစို့ရတို႔  ပူ့ေပါငး့၍  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့  အက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံ်ဖစး  
ေပၐေစရနး  ရညးညႊနး့၍  အတူတကျအေ်ဖရြာ ရနး ဖိအာ့ေပ့်ခငး့  စသညးတို႔  
်ဖစးသညး 


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1.6 PP/TD ႏြငးံ OCWC မ္ာ့အာ့လကးခဵရရြိၿပီ့ေနာကး ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့သညး ၎တို႔စာအုပးမ္ာ့အာ့ တဵဆိပးတုဵ့ထုရနးႏြငးံ ကုနးက္စရိတးမြာ ဘတး 500 ်ဖစး 
သညး။ လူဝငးမႈႀကီ့ၾကပးေရ့ရုဵ့မြလညး့ ဝနးထမး့အငးအာ့ 2 ဦ့ကို  လုပးငနး့ချငးရြိရာသို႔ေစလႊတး၍  စာအုပးတဵဆိပးတုဵ့ထု်ခငး့  စီမဵေဆာငးရျကးေပ့သညး။  ထုိ႔ေနာကး  ေရႊ႔ 
ေ်ပာငး့အလုပးမာ့မ္ာ့သညး  ၎တို႔၏စာအုပးမ္ာ့အာ့ကိုငးေဆာငး၍  အလုပးလုပးပါမစးယူရနး  အလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ရုဵ့သို႔သျာ့ရမညး။  ကုနးက္စရိတးမြာ ဘတး 100 
်ဖစးသညး။     

2) ကေမၻာဒီ့ယာ့လုပးသမာ့ဦ့ေရ 80 မ်ပညးံေသာ လုပးငနး့ချငး အတျကး ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ စီစဥးေဆာငးရျကး်ခငး့

2.1 PP/TD ႏြငးံ OCWC မ္ာ့ထုတးေပ့ေသာစငးတာ 4 ခုကို ဘနးေကာကး (ကေမၻာဒီ့ယာ့သဵရုဵ့)၊ ပထုဵဌာန ီ(စီယာရနးစိ(တး)၊ ခၽျနးဘူရီ (တကးစကိုလိုတကးစး )ႏြငးံ စမုပရာ 
ကနး (ေနရာရြာေဖျေနဆဲ) တျငးဖျငးံလြစးထာ့သညး။ ေနာကးထပးေနရာ 2 ခုထပးမဵတုိ့ခ္ဲ႕သညးမြာ ခ္ေခ္(နး)ေစာငး ႏြငးံ  ရေယာငး့ (ဆုဵခလာတျငး ခဏဆုိငးငဵံထာ့်ခငး့) တို႔်ဖစး 
၍ ထုိငး့ဘကးမြ ၎စီမဵေဆာငးရျကးမႈအာ့ ခရုိငးအလုပးသမာ့ရြာေဖျေရ့ရုဵ့မ္ာ့အာ့  ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကး်ခမး့ႏြငးံ ဆကးသျယးေစမညး  ်ဖစးသညး။  ဤစီစဥးေဆာငးရျကးမႈကို  
မတးလ 2560 ခုႏြစး၊ တတိယအပတးထဲတျငး စတငးအေကာငးအထညးေဖားရနး ်ဖစးသညး။ 

2.2 ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ စငးတာမ္ာ့ကို တစးပတးလြ္ငး 6 ရကး (ေသာကးၾကာေန႔ပိတး်ခငး့) ဖျငးံလြစး၍ စီစဥးေဆာငးရျကးမညး။  PP/TD ႏြငးံ  OCWC မ္ာ့ကို  တစးပတးလြ္ငး  
အုပးေရ 2,500 ထုတးေပ့ႏုိငးမညး်ဖစးၿပီ့၊ စုစုေပါငး့စီစဥးေဆာငးရျကးခ္ိနး 6 ပတးခနး႔ ်ဖစးမညးဟု ခနး႔မြနး့သညး။ 

2.4 အ်ခာ့ခရုိငးမ္ာ့မြ PP/TD ႏြငးံ OCWC ေလြ္ာကးထာ့သူမ္ာ့အတျကး အငးတာနကးမြတစးဆငးံအေၾကာငး့ၾကာ့်ခငး့ႏြငးံ ရစဲခနး့တိုငးစာ်ဖငးံ သတးမြတးထာ့ေသာ နယးေ်မ 
6 ခု (ဘနးေကာကး၊ ပထုဵဌာနီ၊ ခၽျနးဘူရီ၊ စမုပရာကနး၊ ခ္ေခ္(နး)ေစာငး ႏြငးံ ရေယာငး့) တျငးေလြ္ာကးထာ့ႏုိငးၿပီ့၊ ထို႔ေနာကး ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ စာအုပးမ္ာ့ကို ်ပနးလညး 
ပို႔ေပ့အပးႏြဵေပ့မညး။ ၎ခရုိငးစီစဥးေဆာငးရျကးမႈအာ့ ပထမအပတးအတျငး့ အ်မနးဆုဵ့ေဆာငးရျကးေပ့မညး ်ဖစးသညး။ 

ထုိငး့ဘကးမြ  ထုိအစီအစဥးမ္ာ့ ကို အလုပးရြငး /လုပးငနး့ချငးမ္ာ့ထဵ  ဆကးသျယး၍အေၾကာငး့ၾကာ့ေ ပ့မညး ်ဖစးသညး။  ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ ႏြငးံ  ၎တို႔မြီခိုသူမ္ာ့  
အတျကး ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့လုပးငနး့ စဥး အစီအစဥးမ္ာ့မြာ ထုိငး့ဘကးမြ ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကးသျာ့မညး ်ဖစးသညး။ ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ အေၾကာငး့ၾကာ့သညးမြာ PP/TD 
ႏြငးံ OCWC စီစဥးေဆာငးရျကးမႈမြာ ၀ ပုဵ၊ ှ ပုဵၿပီ့ၿပီ့်ဖစး၍၊ စာအပးအပးႏြဵေပ့ၿပီ့မြ ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့လုပးငနး့ကို စတငးအေကာငးအထညးေဖားမညး ်ဖစးသညး။ ႏုိငးငဵသာ့စီစစး  
ေရ့လုပးငနး့စဥးအာ့ ဇျနးလ 2560 ခုႏြစးအတျငး့ စီစဥးေဆာငးရျကးမညး်ဖစး၍  ႏုိငးငဵသာ့စီစစးေရ့စာအုပးမ္ာ့ကို  အလုပးသမာ့မ္ာ့မြ  လာေလြ္ာကးေသာေန႔တျငး  ခ္ကးခ္ငး့  
လကးခဵႏုိငးမညး်ဖစးေၾကာငးံ ကေမၻာဒီ့ယာ့ဘကးမြ အေၾကာငး့ၾကာ့ခဲံသညး။   

2. ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ငြာ့ရမး့်ခငး့အာ့ ထုိငး့အစုိ့ရႏြငး ံလာအိုအစုိ့ရတို႔၏ သေဘာတူညီမႈ်ပဳလုပး်ခငး ့ေနာကးဆကးတျဲ 

ေဖေဖားဝါရီလ 7 ရကးေန႔ 2560 ခုႏြစးတျငး အစုိ့ရဝနးႀကီ့အဖျဲ႔၏ အလုပးသမာ့ 
ဝနးႀကီ့ဌာနမြတငး်ပငးမႈအာ  ့သေဘာတူညီ်ခငး့ႏြငး ံအတညး်ပဳ်ခငး့မြာ -  

1. ေရႊ႔ေ်ပာငး့အလုပးသမာ့မ္ာ့ငြာ့ရမး့်ခငး့မူၾကမး့အေပၐ  ထုိငး့ဘုရငး
မငး့်မတးအာဏာပိုငးႏုိငးငဵေတား ႏြငးံ လာအုိ်ပညးသူ႔ဒီမိုကေရစီႏုိငးငဵ
ေတား တို႔သေဘာတူ်ခငး့

2. ထုိငး့ႏုိငးငဵဘကးမြ  အလုပးသမာ့ေရ့ဝနးႀကီ့အာ့  ကုိယးစာ့လြယး
အ်ဖစးလျဲအပး သေဘာတူစာခ္ဳပးတျငး လကးမြတးချငးံေပ့်ခငး့

3. ႏုိငးငဵ်ခာ့ေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနမြ အလုပးသမာ့ေရ့ဝနးႀကီ့အာ  ့ အာဏာ
အ်ပညးံ (full Powers) လျဲေပ့၍ သေဘာတူစာခ္ဳပးတျငး လကးမြတး 
ထုိ့ချငးံေပ့်ခငး့ 

4. အကယး၍ သေဘာတူစာခ္ဳပးတျငး အေရ့မႀကီ့ေသာအေၾကာငး့အရာ
်ဖစးေစ၊  ထုိငး့ႏုိငးငဵ၏အက္ဳိ့စီ့ပျာ့ကိုမထိပါ့်ခငး့်ဖစးေစ၊  အစို့ရဝနး
ႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔၏  ထုတး်ပနးခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံ  ဆနး႔က္ငးမႈမရြိ်ခငး့်ဖစးေစ  ထုိ
သေဘာတူစာခ္ဳပးမူႀကီ့အာ့  (ဇျနးလ 30 ရကးေန႔  2558 ခုႏြစး
အစညး့အေဝ့မြ  ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့ဆကးဆဵေရ့၊  ႏြစးႏုိ ငးငဵၾကာ့  အဖျဲ႔
အစညး့လုပးငနး့သေဘာအရ သေဘာတူဆုဵ့်ဖတးခ္ကးအရ ) အလုပး
သမာ့ေရ့ဝနးႀကီ့မြ  လုိအပးသလို  ်ပငးဆငးႏုိငးၿပီ့၊  အစုိ့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့
အဖျဲ႔သို႔ ေနာကးပိုငး့်ပနးလညးတငး်ပႏုိငးသညး။

သေဘာတူစာခ္ဳပးမူၾကမး့အာ့ ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့ အလုပးသမာ့ငြာ့ရမး့မႈအေပၐ သတး 
မြတးထာ့ေသာစညး့ကမး့ မ္ာ့ႏြငးံ  အက္ဳိ့စီ့ပျာ့တုိ႔ကိုေကာငး့  မျနးစျာနာ့လညး  
သေဘာတူေစရနး ်ဖစးသညး။ ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့ အလုပးသမာ့ငြာ့ရမး့မႈအေပၐ အလုပး 
သမာ့ဖျဵ႔ၿဖဳိ့တုိ့တကးေရ့လုပးငနး့စဥးမ္ာ့ကိုလညး့  ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကးသျာ့ရနး  
အဓိကရညးရျယး်ခငး့ ်ဖစးသညး။ အထူ့သ်ဖငးံ စီ့ပျာ့ေရ့ဖျဵ႔ၿဖဳိ့တုိ့တကးေ ရ့အပိုငး့ 
တျငး အလုပးသမာ့မ္ာ့ ၏အချငးံအေရ့အက္ဳိ့ခဵစာ့ချငးံတို႔ကို  ႏုိငးငဵ  သီ့သီ့မြ  
ဥပေဒႏြငးံအညီ အကာအကျယးႏုိငးရနး ်ဖစးသညး။  

အလုပးသမာ့မ္ာ့ပို႔ေဆာငး်ခငး့ႏြငးံ  ေခၐယူ်ခငး့မ္ာ့တျငး  ဥပေဒ၊ နညး့လမး့ႏြငးံ  စနစး 
တက္စီစဥးေဆာငးရျကးႏုိငးရနး  ဦ့တညးခ္ကးထာ့သညး။  အလုပးသမာ့မ္ာ့ေ ခၐယူရာ 
တျငး အလုပးသမာ့မ္ာ့  ယုဵၾကညးစိတးခ္ေစရနးႏြငးံ  လျယးကူေခ္ာေမျ႔ေစရနး  အလုပး 
အကိုငးစာခ္ဳပးႏြငးံ  လုိအပးသညးံစာရျကးစာတမး့မ္ာ့ရြိရမညး ။ အဆိုပါ  အလုပးသမာ့  
မ္ာ့ငြာ့ရမး့်ခငး့သညး ဥပေဒႏြငးံ ႏြစးႏုိငးငဵမဟာမိတးသေဘာတူညီမႈမ္ာ့ႏြငးံအညီ  တိ 
က္ရြငး့လငး့စျာ၊ အရညးအေသျ့ ်ပညးံဝစျာ စီစဥးေဆာငးရျကးရမညး ်ဖစးသညး။  အလုပး 
သမာ့မ္ာ့သညး ကာကျယးေစာငးံေရြာကးမႈႏြငးံ  တနး့တူအချငးံအေရ့ခဵစာ့ချငးံရရြိရနး၊  
ချဲ် ခာ့်ပဳမူခဵရ်ခငး့မရြိေစရနး၊ အလုပးအကိုငးစာခ္ဳပးၿပီ့ဆုဵ့သညးံကာလတျငးလညး့ အမိ 
ႏိုငးငဵသို႔်ပနးလညးပို႔ေဆာငးရာတျငး ႏြစးႏုိငးငဵမဟာမိတးသေဘာတူညီခ္ကးအရ  ဥပေဒ၊ 
စညး့ကမး့ခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံအညီ  စီစဥးေဆာငးရျကးရမညး  ်ဖစးသညး။  ထုိ႔အ်ပငး  အလုပး 
သမာ့မ္ာ့ငြာ့ရမး့ေခၐယူ်ခငး့တျငး လူကုနးကူ့မႈတိုကးဖ္ကးေရ့ပိုငး့ဆိုငးရာ  ဦ့တညး၍ 
အလုပးသမာ့မ္ာ့တရာ့မဝငး အဝငး - အထျကးတို႔ကို ေစာငးံၾကညးံရနး ်ဖစးသညး။ 

အလုပးသမာ့မ္ာ့ငြာ့ရမး့်ခငး့သေဘာတူစာခ္ဳပး  လကးမြတးထုိ့်ခငး့သညး  ႏြစးႏိုငးငဵ  
ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကးမႈအာ့  ်မ ႇငးံတငး်ခငး့  အလုပးသမာ့အေရ့ကိစၥမ္ာ့ကို  
အနီ့ကပးစီစဥးေဆာငးရျကးႏုိငး်ခငး့်ဖစးသညးဟု အလုပးသမာ့ဝနးႀကီ့ဌာနက ဆိုသညး၊ 
အလုပးသမာ့မ္ာ့ ်ပညးပမထျကးချာမီ သငးတနး့ရရြိ်ခငး့သညး အလုပးသမာ့ကာကျယး 
ေစာငးံေရြာကးမႈအက္ဳိ့ခဵစာ့ချ ငးံရရြိေစ်ခငး့ႏြငးံ  လူကုနးကူ့မႈတုိကးဖ္ကးေရ့တျငး  မ္ာ့ 
စျာအေထာကးအကူ်ဖစးေစသညး။  ထုိသုိ႔  စီစဥးေဆာငးရျကး်ခငး့သညး  ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့  
စီ့ပျာ့ေရ့ႏြငးံ လူမႈေရ့ပိုငး့ဆိုငးရာဖျဵ႔ၿဖဳိ့တုိ့တကးမႈအာ့ ပိုမိုၿပီ့အရညးအေသျ့ ေကာငး့  
မျနးေစ်ခငး့ႏြငးံ  အလုပးသမာ့မ္ာ့အတျကးလညး့  စနစးက္ေသာနညး့လမး့်ဖငးံ  စီစဥး 
ေဆာငးရျကးေပ့ႏိုငး်ခငး့ ်ဖစးသညး။   


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3. လူကုနးကူ့မႈတုိကးဖ္ကးရာတျငး ထုိငး့ႏုိငးငဵအစုိ့ရႏြငး ံလာအိုႏိုငးငဵအစုိ့ရတို႔ ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကး်ခငး ့ 

ေဖေဖားဝါရီလ  21 ရကးေန႔  2560 ခုႏြစးတျငး  ်ပဳလုပးေသာအစုိ့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔
အစညး့အေဝ့၏  အတညး်ပဳဆုဵ့်ဖတးခ္ကးရ  လူမႈဖျဵ႔ၿဖဳိ့ေရ့ႏြငးံ  လုဵၿခဳဵေရ့ဝနးႀကီ့
ဌာနမြ တငး်ပခ္ကးမ္ာ့အာ့ သေဘာတူ်ခငး့ -  

1. ထုိငး့ဘုရငး့မငး့်မတးအာဏာပိုငးႏုိငးငဵ
ေတားႏြငးံ လာအုိ်ပညးသူ႔ဒီမိုကေရစီႏုိငးငဵ
ေတားၾကာ့  လူကုနးကူ့မႈတိုကးဖ္ကးေရ့
လုပးငနး့စဥးအာ့  ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကးရနး
မူၾကမး့အာ့ သေဘာတူခဲံသညး။ 

2. ႏုိငးငဵ်ခာ့ေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနမြ  လူမႈဖျဵ႔ၿဖဳိ့
ေရ့ႏြငးံ  လုဵၿခဳဵေရ့ဝနးႀကီ့ဌာနအာ့  အာဏာ 
အ်ပညးံ  (full Powers) လျဲေပ့၍ သေဘာ 
တူစာ ခ္ဳပးတျငး လကးမြတးထုိ့ချငးံေပ့်ခငး့ 

3. အကယး၍ သေဘာတူစာခ္ဳပးတျငး  အေရ့မႀကီ့ေသာအေၾကာငး့အရာ  ်ဖစးေစ၊
ထုိငး့ႏုိငးငဵ၏အက္ဳိ့စီ့ ပျာ့ကိုမထိပါ့်ခငး့်ဖစးေစ၊  အစို့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔၏  ထုတး 

်ပနးခ္ကးမ္ာ့ႏြငးံ  ဆနး႔က္ငးမႈမရြိ်ခငး့်ဖစးေစ
ထုိသေဘာတူစာခ္ဳပးမူႀကီ့အာ့  (ဇျနးလ 30 
ရကးေန႔  2558 ခုႏြစး  အစညး့  အေဝ့မြ  
ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့ဆကးဆဵေရ့၊  ႏြစးႏုိငးငဵၾကာ့  
အဖျဲ႔အစညး့လုပးငနး့သေဘာအရ  သေဘာ 
တူဆုဵ့်ဖတးခ္ကးအရ ) အလုပးသမာ့ေရ့  
ဝနးႀကီ့မြ  လုိအပးသလို်ပငးဆငးႏုိငးၿပီ့၊  
အစုိ့ရဝနးႀကီ့မ္ာ့အဖျဲ႔သို႔  ေနာကးပိုငး့်ပနး  
လညးတငး်ပႏုိငးသညး။  

သတငး့အရငး့်မစး 
มตคิณะรฐัมนตรี  วนัที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2560 สบืคน้จาก  http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/1385 
มตคิณะรฐัมนตรี  วนัที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2560 สบืคน้จาก  http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/1464 

มตคิณะรฐัมนตรี  วนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 สบืคน้จาก  http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/1761 
มติคณะรฐัมนตรี วนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ พ .ศ. 2560 สืบคน้จาก http://www.thaigov.go.th/news/contents/details/1852 

สรุปการประชุมการประชุมคณะทาํงานไทย -กมัพูชา สืบคน้จาก 
http://www.doe.go.th/prd/main/service/param/site/1/cat/23/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/1760 

Migrant Working Group မြ စုစညး့်ခငး့

သေဘာတူညီမႈစာခ္ဳပး်ပဳလုပး်ခငး့သညး အဓိကအေရ့ႀကီ့ၿပီ့  ႏြစးႏိုငးငဵ  
အစုိ့ရၾကာ့  ကတိတညးခ္ညးေႏြာငး်ခငး့တစးမ္ဳိ့လညး့  ်ဖစးသညး။  
ထို႔အ်ပငး ထိုငး့ဘုရငးမငး့်မတးအာဏပိုငးႏုိငးငဵေတားႏြငးံ  လာအို်ပညးသူ႔  
ဒီမိုကေရဒီႏုိငးငဵေတားၾကာ့  လူကုနးကူ့မႈတုိကးဖ္ကးေရ့လုပးငနး့စ ဥး 
မ္ာ့တျငး ပို၍ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကးမႈမ္ာ့်ဖစးေစႏုိငးေသာ၊  1) ကာကျယး 
ေရ့၊ 2) လူကုနးကူ့ခဵရ  သညးံ ဓါ့စာခဵမ္ာ့အာ့  ကူညီ်ခငး့၊  ေစာငးံ  
ေရြာကး်ခငး့၊  3) လူကုနးကူ့မႈအာ့  ပူ့ေပါငး့တုိကးဖ္ကး်ခငး့၊  4) ်ပနး 
လညးပို႔ေဆာငး်ခငး့ႏြငးံ  လကးခဵေခၐယူ်ခငး့၊  5) လူမႈအသုိငး့အဝိုငး့သို႔  
်ပနးလညးေပါငး့စညး့မႈေပ့်ခငး့၊  6) ႏုိငးငဵေတားအဆငးံဆကးသျယး်ခငး့  
ႏြငးံ  အလုပးအမႈေဆာငးအဖျဲ႔မ္ာ့ပူ့ေပါငး့ေဆာငးရျကး်ခငး့၊  7) လ္ဳိ႔ဝြကး  
ခ္ကးမ္ာ့ ထိနး့သိမး့ေရ့အဖျဲ႔ 
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