
มตคิณะรัฐมนตรี 30 พฤษภาคม 2566  เร่ือง การบริหารจัดการการทาํงานของคนต่างด้าว 3 
สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และเมียนมา) เพือ่ประโยชนใ์นการรักษาความมั่นคง และเศรษฐกจิของ

ประเทศ 

 

วนันี ้(30 พฤษภาคม 2566)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยทุธ ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี 

เป็นประธานการประชมุคณะรฐัมนตร ีณ ตกึสนัติไมตร ี(หลงันอก) ซึง่สรุปสาระสาํคญัดงันี ้

 

10. เร่ือง การบริหารจัดการการทาํงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และ

เมียนมา) เพือ่ประโยชนใ์นการรักษาความมั่นคง และเศรษฐกิจของประเทศ 

                     คณะรฐัมนตรมีีมติรบัทราบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ เรื่อง การบรหิารจดัการการทาํงาน

ของคนตา่งดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว และเมียนมา) เพ่ือประโยชนใ์นการรกัษาความมั่นคง และ

เศรษฐกิจของประเทศ ดงันี ้

                     1. เห็นชอบแนวทางการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา 

ลาว และเมียนมา) ซึง่เขา้มาทาํงานตามบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความรว่มมือดา้นแรงงาน (MOU) 
ภายใตบ้นัทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงาน (Agreement) ซึง่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี 

                               1.1 กลุม่เปา้หมาย 

                                         1.1.1 คนตา่งดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ท่ีเขา้มา

ทาํงานตาม MOU ท่ีวาระการจา้งงานครบกาํหนด 4 ปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

                                         1.1.2 คนตา่งดา้ว 3 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว และเมียนมา) ท่ีเขา้มา

ทาํงานตาม MOU ท่ีวาระการจา้งงานครบกาํหนด 4 ปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

                               1.2 แนวทางการดาํเนินการ 

                                         1.2.1 การผ่อนผนัใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายอยู่ในราชอาณาจกัร

เป็นกรณีพเิศษและทาํงานเป็นการชั่วคราวถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 โดยใชห้นงัสือเดินทางหรอื



เอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง ใบอนญุาตทาํงาน หรอืเอกสารตามท่ีกรมการจดัหางานกาํหนดเป็น

หลกัฐานแสดงการผ่อนผนั 

                                         1.2.2 ในระหวา่งการผ่อนผนั ใหน้ายจา้งรายเดิมหรอืรายใหม่ท่ี

ประสงคจ์ะจา้งคนตา่งดา้วกลุม่เปา้หมาย ใหด้าํเนินการขออนญุาตนาํคนตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายซึง่ไดร้บั

การผ่อนผนัเขา้มาทาํงานตาม MOU ควบคูไ่ปดว้ย 

                                         1.2.3 ในระหวา่งการผ่อนผนั ใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายท่ีหนงัสือ

เดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางหมดอาย ุหรอืการอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรสิน้สดุสามารถ

เดินทางกลบัประเทศได ้หรอืเม่ือครบกาํหนดการผ่อนผนัแลว้ใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายเดินทางกลบั

ประเทศตน้ทางโดยไม่มีความผิด 

                                         ทัง้นี ้เม่ือมีการจดัตัง้คณะรฐัมนตรชีดุใหม่เรยีบรอ้ยแลว้ใหก้ระทรวงแรงงาน

เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณายกเลิกมติคณะรฐัมนตรหีรอืปรบัปรุงมติคณะรฐัมนตรตีอ่ไป 

                               1.3 การดาํเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                         1.3.1 กระทรวงมหาดไทย ออกประกาศกระทรวงมหาดไทยโดยใช้

อาํนาจมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติัคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 โดยอนมุติัของคณะรฐัมนตรผ่ีอนผนัให้

คนตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนใ์นการรกัษาความมั่นคงและ

เศรษฐกิจของประเทศ ตามแนวทางท่ีกระทรวงแรงงานกาํหนด รวมทัง้ การยกเวน้การอยู่ในราชอาณาจกัร

เกินระยะเวลาท่ีกาํหนด และการยกเวน้การแจง้ตามมาตรา 37 และมาตรา 38 แหง่พระราชบญัญติัคน

เขา้เมือง พ.ศ. 2522 และมาตราอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในระหวา่งยงัไมมี่หนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทน

หนงัสือเดินทาง หรอืหนงัสือเดินทางฯ หมดอาย ุและยกเวน้ใหค้นตา่งดา้วท่ีหนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใช้

แทนหนงัสือเดินทางหมดอาย ุหรอืการอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรสิน้สดุสามารถเดินทางกลบัประเทศ

ตน้ทางไดโ้ดยไม่มีความผิด 

                                         ทัง้นี ้กระทรวงมหาดไทยไดย้กรา่งประกาศกระทรวงมหาดไทย... การยกเวน้ขอ้

หา้มมิใหค้นตา่งดา้วเขา้มาอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษเพ่ือการทาํงานสาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติ

กมัพชูา ลาว และเมียนมา ซึง่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้มาทาํงานในราชอาณาจกัรตามบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ย

ความรว่มมือดา้นแรงงาน ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี.... 



                                         1.3.2 กระทรวงแรงงาน ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยใชอ้าํนาจ

ตามมาตรา 14 แห่งพระราชกาํหนดการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีเพ่ือผ่อนผนัใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายทาํงาน และให้

นายจา้งรายเดิมหรอืรายใหม่ท่ีประสงคจ์ะจา้งคนตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายดาํเนินการขออนญุาตนาํคนตา่ง

ดา้วกลุม่เปา้หมายซึง่ไดร้บัการผ่อนผนัเขา้มาทาํงานตาม MOU ควบคูไ่ปดว้ย โดยใหเ้ป็นไปตามแนวทาง

ท่ีกรมการจดัหางานกาํหนด 

                                         ทัง้นี ้กระทรวงแรงงานไดย้กรา่งประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนญุาตให้

คนตา่งดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ สาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว และเมียนมา 

ซึง่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้มาทาํงานในราชอาณาจกัรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมืองภายใตบ้นัทกึความตก

ลงหรอืบนัทกึความเขา้ใจท่ีรฐับาลไทยทาํไวก้บัรฐับาลตา่งประเทศ ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี... 

                     2. การขยายระยะเวลาจดัทาํหนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางและการ

ตรวจลงตรา ของคนตา่งดา้ว 4 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว เมียนมา และเวยีดนาม) ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือ

วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 และมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 ซึง่ไม่สามารถจดัทาํ

หนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง และการตรวจลงตรา ไดท้นัภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 

2566 

                               2.1 กลุม่เปา้หมาย 

                               คนตา่งดา้ว 4 สญัชาติ (กมัพชูา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ตามมติคณะรฐัมนตรี

เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 และมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 ซึง่ไม่สามารถจดัทาํ

หนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง หรอืไม่สามารถประทบัตราอนญุาตใหอ้ยู่ใน

ราชอาณาจกัรไดท้นัภายในวนัท่ี   15 พฤษภาคม 2566        

                               2.2 แนวทางการดาํเนินการ 

                                         2.2.1 การผ่อนผนัใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายอยู่ในราชอาณาจกัร

เป็นกรณีพเิศษและทาํงานเป็นการชั่วคราวถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566 โดยใหใ้ชใ้บรบัคาํขออนญุาต

ทาํงานฉบบัเดิมเป็นหลกัฐานการผ่อนผนั 

                                         2.2.2 เม่ือคนตา่งดา้วไดร้บัหนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือ

เดินทางแลว้ ใหส้าํนกังานตรวจคนเขา้เมืองตรวจลงตรา และตรวจอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรถึงวนัท่ี 



13 กมุภาพนัธ ์2567 หรอืไดถ้ึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2568 ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 

กรกฎาคม 2565 และตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 

                                         ทัง้นี ้เม่ือมีการจดัตัง้คณะรฐัมนตรชีดุใหม่เรยีบรอ้ยแลว้ใหก้ระทรวงแรงงาน

เสนอเรื่องพิจารณายกเลิกมติคณะรฐัมนตรหีรอืปรบัปรุงมติคณะรฐัมนตรตีอ่ไป 

                               2.3 การดาํเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                         2.3.1 กระทรวงมหาดไทย ออกประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยใช้

อาํนาจมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญติัคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 โดยอนมุติัของคณะรฐัมนตร ีผ่อนผนัให้

คนตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนใ์นการรกัษาความมั่นคงและ

เศรษฐกิจของประเทศ ตามแนวทางท่ีกระทรวงแรงงานกาํหนด รวมทัง้การยกเวน้การอยู่ในราชอาณาจกัร

เกินระยะเวลาท่ีกาํหนด และการยกเวน้การแจง้ตามมาตรา 37 และมาตรา 38 แหง่พระราชบญัญติัคน

เขา้เมือง พ.ศ. 2522 และมาตราอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                         ทัง้นี ้กระทรวงมหาดไทยไดย้กรา่งประกาศกระทรวงมหาดไทย...การอนญุาต

ใหค้นตา่งดา้วอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ สาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา และ

เวียดนาม ซึง่ไดร้บัอนญุาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราวถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2566 ตามมติ

คณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 (ฉบบัท่ี ..) 

                                         2.3.2 กระทรวงแรงงาน ออกประกาศกระทรวงแรงงาน โดยใชอ้าํนาจ

ตามมาตรา 14 แห่งพระราชกาํหนดการบรหิารจดัการการทาํงานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีเพ่ือผ่อนผนัใหค้นตา่งดา้วกลุม่เปา้หมายทาํงาน ตาม

แนวทางท่ีกรมการจดัหางานกาํหนด 

                                         ทัง้นี ้กระทรวงแรงงาน ไดย้กรา่งประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนญุาต

ใหค้นตา่งดา้วทาํงานในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะ สาํหรบัคนตา่งดา้วสญัชาติกมัพชูา ลาว เมียนมา 

และเวียดนาม ซึง่ไดร้บัอนญุาตใหท้าํงานถงึวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2566 ตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวนัท่ี 5 

กรกฎาคม 2565 (ฉบบัท่ี ..) 

                                         2.3.3 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน ประสานประเทศตน้

ทางเพ่ือออกหนงัสือเดินทางหรอืเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง ดว้ยวิธีการตามท่ีประเทศตน้ทางรอ้งขอท่ี

เห็นวา่เหมาะสม ทัง้นี ้วนั เวลา สถานท่ีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกรมการจดัหางานกาํหนด 



                                         ทัง้นี ้การดาํเนินการออกเอกสารใชแ้ทนหนงัสือเดินทางใหป้ระเทศตน้ทางเป็น

ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย สาํหรบัหนว่ยงานท่ีรว่มดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกรมการจดัหางานรอ้งขอโดยใช้

งบประมาณจากตน้สงักดั 

                                         2.3.4 สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง ดาํเนินการตรวจลงตรา ตรวจ

อนญุาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัร และยา้ยรอยตราประทบั ตามแนวทางท่ีกระทรวงแรงงานกาํหนด รวมทัง้

การยกเวน้การอยู่ในราชอาณาจกัรเกินระยะเวลาท่ีกาํหนด และการยกเวน้การแจง้ตามมาตรา 37 และ

มาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 และมาตราอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

                     3. เห็นชอบใหก้ระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ประชาสมัพนัธส์รา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจใหน้ายจา้ง ผูป้ระกอบการ แรงงานตา่งดา้ว และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ใหร้บัทราบขอ้มลูการดาํเนินการดงักลา่วอย่างทั่วถึง และขัน้ตอนการดาํเนินการนาํคนตา่งดา้วเขา้มา

ทาํงานตามระบบ MOU รวมทัง้การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคนเขา้เมืองและกฎหมายการบรหิาร

จดัการการทาํงานของคนตา่งดา้ว 


